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Problem chronicznego niedoboru kadr w sektorze budowlanym
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Problem chronicznego niedoboru kadr w sektorze budowlanym
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Problem chronicznego niedoboru kadr w sektorze budowlanym
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BR  Rumunia 26% 7% -4pp
Em SGowa 26% -4pp
— “4PP

%uNF RU2 Yo 9 WANR & & ¥ Safjeandecenomi@divity(from 2008nwards NACRew> H 0 é <
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f dzR y.2t 120 Ad0phain® vskazaniezestawu  polityki R 2 (G & O vdpi&&nr y I LIO dakiade
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regulacyjnychi samychfirm budowlanychd O dz0 n
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realny problem O A 1 & zdesiefirm z tego [ Bilw
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budowlanyzaliczad Ad6 tych,] G sl NI NHzR y AZatRidhiania2 & ss@rszychi Y A SLIS Ty 2 & LIN
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przypadkuprzedewszystkimna 6 2 R fir@rsowe a Blb ¢ yYA2SDOt A zinmayBzéwodowych
¢ R2adt LWNERD ¥ Srad2aju  funduszy dla2 & svaJ2 R S aviiekig Y
publicznychoraz ulgi podatkowe z tego (i & (i dzOAzwprowadzanie bardziej elastycznych godzin
Znaczniemniejszy 0 € iatomiast odsetek firm pracyoraz2 { NBullapavychw celupoprawy
budowlanych ¢ & 1 I T dze R & gdkzeby tzw. awork-life balance;

|

[ u NHzR yi AN dIR Iep1ep ge12NJ 2aiedd ﬂnelntorlngu(wykorzystanlesch dzY A S |
LJ2 (0 S gtdds2yicHINI O2 ay A | 5 & iR2T gA Ll I(ﬂdpﬁ@gdrénlngu/a I 1 2

YO 2 RAMINIOBZ 4.y5A 1Asl diikie/miel

tylko LJ2 Ry ZnérdledtarszychIJNI O2 6y A | 5

edukacyjne w zakresie tego jak efektywnie A | y' 3| o 2giasyygh&R21 6A I ROEB e O
Sat i y 2
2t SZ

2 At 1 &ahafiztethatu potwierdza,d $ aleli Sday2 o f legsty¥ BORT & L3271 2¢ S
7 starszeosobya Iﬁennymlpracownlkam| transferknow—hngy ramachsgktora Badanie

budowlanymiZ N} LJ2 NID 3N y & S CIOBLIZ 1 | 10FSDUAE T menotingu ze

licznerekomendacj®R 1 A Hi&Jitmz strony starszychLINJ O 2 ¢ gtdsqwand w

blisko 2/3 ankietowanychfirm budowlanych
t 21 2 &0 rallid y pdnakdidtyle firmy,
w | U5 MO B &ai wprowadzeniatakich

Przytoczonyraport CITB wskazuje ponadto na praktyk, ile bardziej podmioty w 1 5 NB OK
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A Wsparcie finansowe
] procesu o\
W stymulowaniu
budowlanego rynku

LIN} O8 23850 6 6GA §ﬁe%enﬁrﬂ/\/§baruaﬁrm budowlanych
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Rol a poszczeg-Ilnych

0000 :
. g 2 ! ) O Jaram
Obszar Opis dziaGadg %

Firmy Organizacje Instytucje
budowlane branliowpaomst wowe

AZaciednienie wsp-Gpr_acy z fir mami
i instytucj ami dziaGajancymi na rynku
pracy celem lepszego dotarcia do

potencjalnych kandydat -w z innych
brani (zwinkszenie zakresu i bardzi e]j
zorgani zowany charakter poszuki waoe)

Usprawnienie ] } } } } }
procesu poszukiwania AZorgani zowanedukdz i aGgﬁ]ﬁ ?\72\7 ?\72\7
kompetentnych cyjne dla firm budowlanych w tym

pracowni k- wzakresie

na rynku pracy
APoprawa dostnhnpu braniy do

kompetentnych pracowni k-w z

orzeczonn niepeGnosprawnosci i

(podmi ot poSredniczncy mindzy

branin a instytucjami pacst wowymi,
zaciednienie wsp-Gpracy z uczelniami)

®
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s?iigéémw;cﬁSt%@q'd sGabiej wykwalifikowanych
: pracowni k-w (w tym p<r. <«: whi K -. ! !
skierowanych do : ~ 2/ < <
analizowanych grup ,Z fnnych bre.lnu) /f/ . /j/\? /\7
pracownik-/‘\l\?['Ska W_sp-Gpra,ca_z uczel ni ami
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m
| ece

AModyfikacja r-1 zawodowych
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do nich starszych i/l ub pracowni k- w

z niepeGnosprawnos8ci ami
. ADzi aGania zmierzajnce do peGnego
Zmiany -

oraanizacvine uwol nienia potencjagG L %?OWEL'\?I"W
9 Y] bndacych w s(iddecizr'\dfreﬁgf(?/ -

EAlEe ich od prac aniebudowlanychdé poprzez

B 5

pleae zasthApienie osobami w wieku 50+ /
Pt ni epeGnosprawnymi, przekierowani e
r(% r(% ich w peGni do kluczowych obszar - - w)
e ADzi aGania eduwkym rice fir my
zakresie
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omawianej 0 NJ yodmil Jft Ry Ajgje Dp)SSIQJS Oy 2 §dkNB ¢ YIENPROE RY 5 &
specyficzne 6 O 1T O.A @férd)w@rfy W jego ol t aapcﬁykanychprzez nie w tym obszarze,
ramach pakiet 1 2 NJ &1 ®&ANT I Y& O#asadnevydajea Al tg A t | &INF $ hifedzy dz
zatrudnianiem 2 &5 §A SLISOY 2 & adidl 6w draakianym temacie w ramach I NP R2 ¢ A & |

PARP Grupa PFRktorowa Rada ds. KompeteBejdownictwo 62



Portal informacyjny
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firansowanaga e Srodkdw
FFRON

Dofinansowanie
kredytdw
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Cdzy Rdza i

Whtaty
obowigzkowe

‘Wialko$E zatrudnienia to
podstawawe kryterium
powstaria chowiaziu wplaty
na Paristagwy Fundusz

Refundacja

dodatkaowych
koSZtowW
poniesionych przez
pracodawce
prowadzacego
zaktad pracy
chronionej

Ewrat koszitw maie byt
przyznany na whiosek
Fracodawcy prow

Dofinansowanie
wynagrodzen

Szkolenia i staze

Fi

|- RBR 62 Ryﬁéi.ﬁUVEﬁNMRﬁ
ig268& CdzyRdzal wSKl

Pilotazowy Program
JPraca - Integracja”

¥waota dafinansowania
uzaleZnicna jest od stopnia

niepeinasprawnodc]
pracoanika oraz od wyrnian

Pilgtaiowy program  PRACA -
INTEERACIA" ma ra celu
zwickszenie zatrudnienia cedb
miepeinasprawnych na otwartym

Adaptacja

racownikaw stanowisk pracy

‘Whiosek 0 zevot koszidw
srrclenia pracownika
awnego skiada sie

Planowanie stanowiska pracy
dla osoby niepeincoprawne)
wymaga uwzglecmenia jaj

zakiad pracy chronionej u

Wyposazenie
stancwisk pracy

Maksymalna wysokast
pomacy finansawe) nie mode

przekraczal pigtnastolroinega

przecicinena wynagrodzenia,

wSKI

z

pracownika
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da starasty wiascrmego oz

szczegdimych potrzeb.

atrudnienie

Praca asysterta

rispeinceprawnego pracawnika
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moe byt dofmansowana z=
Srodikdw Funduszu.
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0 NJ y 0 25@Ji2anbex0 & N5 163/ & 11 O NI puplizznych,jak i prywatnych W tym
oferowanych przez LJ Za G6RE (G SR 5 dvypadkuy A | hAohacelubardziel 6 At 1 &1 Sy
uzyskaniaale i Srnychpraktycznycht & LIS ¢ ( 516G NI | Opray 2 lty@ Asektorze z punktu

np. wskazaniaciekawychlLJ2 Y & aria za@nga

widzenia 2 a 5 @& starszym wieku

FyADSEA

0206 | tekicts2 & swoR 1 A I ONF & gTenO K zapobiegani@roblemowiwykluczenidakich2 & 5 6

budowlanychw 2 fnfbrmatoraoraz propagatora
tegotypuNRE | ¢ HpdWinhyZ 3 NE abglanizacje
0 NJ vy 0otoFRSImGS I Didiskim kontakciez

rodzajul y & (i NHa¥sPafcias &

Teoretycznie Y 2 O ysbbie ¢ & 2 6 Niurkdjod
nowanie podobnych A y & (i NHzYVéspaicm &
Nk & YW Sdhiesieniudo 2 & swd wieku 50+.
Rzeczjednakw tym, d Sv obecnychwarunkach
ekonomicznych i demograficznych omawiana
grupa LINJ O 2 ¢ yesdt {dsbize zagospodaro
wana przez rynek pracy Stopa bezrobociaw
grupie wiekowej 55-74 g € y 2 & A202O roku
zaledwie 2% i 6 & © lponad LJ2 U 2yBAtO i A &
I NB RwUE @ysunek28). Oznaczdo, A die ma
obecnie racjonalnychl NBH dzY S 4 iwprdwa
dzaniem 0 2 RT Ofingnsowych dla firm

T I NYzR y star&yBiORIIKO 2 &4 yPkze 5 6

a0 ¥utBmu Y2 308 @& @&dnak wsparcie
stricte samej 0 NJ ywdéwlanej,w | 5 INi& 2
zatrudnieniajest obecnie ¢ A t {yaAv@ innych
obszarachgospodarki,a 1 i 5LN3 ONRAGttate-
IAOI2yRLIZ 6 A [ zR INBND @ Aihwesdygjit

Stopa bezrobocia wg grup

Rysi28 wiekowych Polskars UE, 2020
6,6
4,8
2,8
- .
2554 5574 2554 5574
lat lat lat lat
UE27 : Polska

z rynku pracy 6 1 ( eduBbecnie marginalny)
Tego rodzaju mechanizmwsparcia jest jednak

Y I (peawdopodobnyz uwagina fakt, A 5 300 €
instytucjamiodpowiedzialnymzaR & & (i Ni&gn dzO@to & § NI & ¢ Rila Brd&innych 4 S G 2 Nk ¢

(wypaczenigkonkurencjio pracownika) Z drugiej

strony Y2 0 ¥ I | O Répérdietakie 6 & 52 6 &
Ol t 1 Ourasadgionew odniesieniudo 2 & 5 0

0 t RN @ wiékKbliskimemerytalneggnp. 60+),
wobec zatrudniania 1 G 5 Nf#niyKbudowlane
[ 30 spordot@Wy/ 6 DG LI A 621 OA

2T NRAG FGNY | ORay
poprawa wizerunku
ONl yd& o0dzR2

jako przyjaznego
miejsca pracy

W toku przeprowadzonych analiz (w tym
LJ2 Nk WA tZR1 & y I NRifReatdiRoWekia)
LIS & ¥ € fatrudnieniu? & svavieku50+ oraz
YVASLISOY 2 anLMdsudkyli o0KG | Yy R |
europejskich W LJ2 0N Ok $aftdnddbardzo
niskiej stopy bezrobocia w Polsce (charakter
NE T dz2 N »&8Byw starszymwieku) oznacza
to, A pozyskiwaniedo 0 NJ ¢ & & omawianych
grup & LJ2 O S @J2 \f &SdARi przede wszystkim
naLINI & O Aich dihnyehads | ( gdsgodarki
Realizacjaego zadaniaY 2 0 &e& dtrudniona z
uwaginafakt,A:0
A pracownicy tacy rzadko & N odpowiednio
wykwalifikowani do pracy w sektorze
budowlanym,co wymagaich odpowiedniego

éa

przygotowaniav postacikierunkowycha I { 2 f S Z

(szerzepatentematw punkcieD),
A osoby takie Y 2 3 file 0 € @ainteresowane

LINJ @ Bektorze budowlanym (co & dz3 S NXz2 T

m.in. obserwacjez przeprowadzonychvywia

R35)4 ¢ hipoteza ta nie 6@ O3SRY |

przedmiotem analizy w ramach niniejszego
raportu i z LIS ¢ y 2vWy@dgébna dodatko

YN ROGAEAGL T o! yvOYLY@eywiigit o o899 LR 39§ ozbaighin 3 2

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_rt_a/defa
ult/table?lang=en
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