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WORLDSKILLS EUROPE
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ROLA EKSPERTA

Typowy profil:

* Osoba posiadajgca doswiadczenie w zakresie
umiejetnosci, handlu lub technologii, ktéra reprezentuje
Panstwo Cztonkowskie w konkurencji zwigzanej z jego
specjalizacja

* Posiada formalne i/lub uznane kwalifikacje z
udokumentowanym doswiadczeniem przemystowym
i/lub praktycznym w zakresie konkurencji, w ktérej jest
akredytowany

* Posiada duzg empatie i potrafi budowac silne relacje
zawodowe z mtodymi ludzmi, ktorych jest mentorem
AN\ 1))
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ROLA EKSPERTA

Typowy profil:

* Posiada odpowiednie doswiadczenie w
zakresie oceny zawodnikow

* Przed ocenianiem projektow testowych, wszyscy
eksperci majg obowigzek ukonczyé Moduty dostepu
oraz quiz dotyczacy Regulaminu Konkursu

e Zna i stosuje sie do Regulaminu Konkursu,

Opisu Technicznego i innych oficjalnych
dokumentow konkursowych

e Posiada i wykorzystuje swoje sieci
kontaktow w ramach branzy oraz edukacji,
aby skutecznie wspiera¢ rozwoj
umiejetnosci technicznych zawodnika
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ROLA EKSPERTA

Dlaczego warto by¢ Ekspertem? ..

* Rola Eksperta w konkursie jest ztozona i
wymaga dziatalnosci w réznych obszarach.
Ekspert pracuje w zespole lub samodzielnie,
wypetniajgc zadania wyznaczone przez Eksperta
Gtownego i Zastepce Eksperta Gtownego (Skill
Management Team)

* Ekspert ma ciggta stycznos¢ z nowymi
pomystami i koncepcjami, pracuje w
miedzynarodowym otoczeniu, porozumiewa sie
w jezyku obcym oraz pracuje w grupie, dzieki
czemu ma szanse nauczyc sie nowych metod
pracy

WSE_New_Expert_Orientation
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ROLA EKSPERTA

Dlaczego warto by¢ Ekspertem? .,

* Ekspert pozyskuje wiedze na temat przebiegu
konkursu, schematow i elementdw oceniania, a
takze korzystania z odpowiednich narzedzi
oceniania odnoszgcych sie do konkretne;
konkurencji

 Dowiaduje sie, jak pracowac z CIS (Competition
Information System) podczas procesu oceniania.

* Ekspert uzupetnia schemat oceny, zajmuje sie
koncowymi szkicami i specyfikacjami projektow
testowych oraz ich ocenami

world skills
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Profil Zawodnika:

Koncentracja

Praca pod presj3

Metodycznosé

EKSPERT — PRZED KONKURSEM EUROSKILLS

Samokrytyka

Przed wspotpracg z Ekspertem

Umiejetnosci techniczne

Motywacja
wewnetrzna

WSE_New_Expert_Orientation

Dojrzatosé

— Po wspotpracy z Ekspertem

Sprawnos¢ fizyczna )
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ROLA EKSPERTA

Wspotpraca z innymi specjalistami:

Psycholog

Wyspecjalizowani
trenerzy
(branza)

Zawodnicy z lat ubiegtych

Wyspecjalizowani
trenerzy
(edukacja)

Dostawcy i producenci
sprzetu

Eksperci miedzynarodowi W)
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ROLA EKSPERTA

Wspotpraca z innymi specjalistami:

Grupa Grupa Inne
budowlana hotelarska grupy

Malowanie
i dekoracja

,./ |

]
@
|

Murarstwo Architektura
krajobrazu
] 2\

Tynkowanie

1))
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EKSPERT — PRZED KONKURSEM EUROSKILLS

Rozw0j Zawodnika

Druzynowo Ocenia umiejetnosci Zawodnika
na dzien dzisiejszy

a\
§ Egrt J

Sektorowo

Individualnie
Ocenia umiejetnosci ,
Zawodnika w stosunku Poprzednie

do wymaganych standardéw Projekty Testowe

Weryfikuje umiejetnosci
Zawodnika po ukoriczeniu
treningu

Budzet
/y i Pozwolenia?
Tworzy, modyfikuje

i implementuje plan treningowy 1))
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EKSPERT — PRZED KONKURSEM EUROSKILLS

Training Plans:«

PERFORMANCE EXCELLENCE - WORLD CLASS PRACTITIONER

Training Plan — <Archie Feairs>
Aim

The aim of the training plan is to allow ALL training details to be recorded including times, dates and venues. The training plan will be

formed from the results of the skills audit previously carried out. A copy should be inserted into the competitor’s portfolio after discussion
and agreement with the competitor.

Section B of the plan details corporate training carried out by Worldskills UK/ Loughborough University and the competitors training plan
should follow on from this whenever possible.

1))
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EKSPERT — PRZED KONKURSEM EUROSKILLS

Training Plans:«

WORLD CLASS PRACTITIONER

Skills Audit

Aim

To compare the competitor’s current skill levels with the requirements of the World Skills technical description for their
trade and identify areas for training.

The audit must be comprehensive covering all areas detailed within the technical description, awarding marks for each
task or activity using the World Skills marking schemes wherever possible. It is important to identify strengths and
weaknesses and the standard of assessment should be consistent.

W7
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EKSPERT — PRZED KONKURSEM EUROSKILLS

Training Plans—Testing,Appraising & Performance Feedback

MARK
Use
o World | ACTION POINT Transfer
o | DATE TASK/ACTIVITY STRENGTHS WEAKNESSES Skills .
= Markin onto Training Plan
g
Criteria
Archie,

A very good effort. You have a focussed approach where you are trying to set planning goals, however, while
you are planning and in control carry on. To be in with a chance of a medal you will need to score 95 or more
which means that we will need to improve your skills levels by a further 15%. You must now continue focus on
your training and look to do a job at Team. Your employer is fully supportive and this may give you the edge
you require to make a serious bid for a medal. Remember, no competitor is on the plane before they are on it!
We must continue to keep in contact on a weekly basis to have a feedback and coaching session. I do not want
any outside influences to affect your concentration or focus, so please let me sort any problems for you. Well

done.
9/3/2016
Kevin Calpin
N\,
K.Calpin worldskills
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The Skills Forum:

rozpoczeciem

* Pozwala na lepsze zrozumienie Opisu
technicznego i Projektow testowych oraz

problemow z nimi zwigzanych.

* Pozwala na lepsze zrozumienie

infrastruktury Konkursu, pomocnej przy

przygotowaniu Zawodnika.

15 WSE_New_Expert_Orientation

* Bezpieczna i kontrolowana platforma
spotecznosciowa, na ktorej mozna omowic
z innymi Ekspertami wszystkie tematy
zwigzane z Konkursem EuroSkills przed jego

EKSPERT — PRZED KONKURSEM EUROSKILLS

Welcome Eugene Incerti WSE,

W
g\é?ggeskllls Log out

About us Activities & Results Join us! Competition Centre v Media v Forum

“ D) onesy ,\ @7

llllllll

Dostep przez strone internetowg
WSE
* Login i hasto sg wydawane po

zarejestrowaniu Eksperta
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X %

Zespot oceniajacy
Nr 1

Zespot oceniajacy
Nr 2
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EKSPERT — PODCZAS KONKURSU EUROSKILLS
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EKSPERT — PODCZAS KONKURSU EUROSKILLS

Opieka nad Zawodnikiem

* Ekspert powinien obserwowac zespoty oceniajgce
prace jego Zawodnika — nie ingerujgc — jednak w
wiekszosci przypadkow Eksperci sg uczciwi i
sprawiedliwi

* Nalezy uwaznie sprawdzi¢ wszystkie uzupetnione
arkusze ocen przed umieszczeniem podpisu

worldskills
Europe
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EKSPERT — PODCZAS KONKURSU EUROSKILLS

Opieka nad zawodnikiem

* Na poczatku i pod koniec kazdego dnia,
Ekspert ma 15 minut na rozmowe z
Zawodnikiem — warto go poprosic, aby
opowiedziat o swoich planach na dany dzien,
co pomoze mu zachowac koncentracje.

* Pod koniec dnia nalezy sprawdzic, czy
Zawodnik doswiadczyt problemoéw, ktore
moga mie¢ wptyw na jego dalszg prace, a
takze upewnic sie, aby zazyt snu i odpoczynku
przed nastepnym dniem.

worldskills
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Niepotrzebne i
nieustanne
przebywanie obok
Zawodnika podczas
jego pracy jest
ZABRONIONE

« REGULAMIN KONKURSU - Szczerosc,
Uczciwosc¢ | Transparentnosc

“Ingerencja ze strony sedziéw lub widzéw, ktéra moze
utrudniac lub pomagac Zawodnikom w ukonczeniu ich
Projektu Testowego, jest ZABRONIONA". (A8.1.19)

Kierowanie negatywnych
uwag (werbalnie lub
poprzez mowe ciata)
rozpraszajgcych
Zawodnika podczas
Projektu testowego jest
ZABRONIONE

19 W SE_powerpoint_arial_v1.0

Ocenianie pracy
zawodnika w jego
obecnosci jest
ZABRONIONE, chyba ze

w Opisie Technicznym
okreslono inacze;j.
(B.8.3.6)

EKSPERT — PODCZAS KONKURSU EUROSKILLS
Zachowanie Eksperta:

Udzielanie informacji i
materiatow, ktore nie
zostaty wczesniegj
uzgodnione przez jury jest
ZABRONIONE

Wykorzystywanie gestow
w celu udzielenia pomocy
Zawodnikowi jest

ZABRONIONE

N\
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EKSPERT — PO KONKURSIE EUROSKILLS

Wzloty i1 upadkKi: «

Po zakonczeniu konkursu zawodnik odczuje
wiele emocji!

e Zakonczenie konkursu wigze sie z ogromng
dawka emoc;ji

* Uniesienie, emocje, uczucia szczescia,
mnostwo usciskow, czasem tzy szczescia lub
smutku (niektore rowniez od Ekspertow!).
Nalezy zacheca¢ Zawodnikow, aby w petni
cieszyli sie emocjami, co pozwoli odczuc
satysfakcje z wykonanej pracy.

world skills
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EKSPERT — PO KONKURSIE EUROSKILLS

Wzloty i1 upadkKi: «

* Po zakonczeniu pracy Zawodnik nie moze
myslec, ze juz zdobyt medal. Nalezy
wyttumaczyc, ze praca nie zostata jeszcze
oceniona, oraz ze w czasie Konkursu powstato
wiele dobrych projektow, a takze nie dawacd
Zawodnikowi fatszywej nadziei

e Jest to idealny moment na poznanie uczuc¢
Zawodnika. Jezeli wida¢, ze Zawodnik zaczyna
sie zatamywac, nalezy udac sie z nim w inne
miejsce, aby pomoc mu spojrzec na sprawy z
innej perspektywy

W SE_powerpoint_arial_v1.0
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Informacja zwrotna dla Zawodnika:

Nalezy znalez¢ spokojne miejsce, w ktorym mozna
usigsc i porozmawiac bez zaktécen.

* Ekspert powinien byc¢ szczery i empatyczny;
powinien uwaznie stuchac oraz uzywac
odpowiednich pytan.

* Nalezy zwroci¢ uwage na pozytywne aspekty pracy
Zawodnika, zwtaszcza na te elementy, ktore zostaty
szczegOlnie dobrze wykonane

* Nalezy sprobowac zrozumie¢ Zawodnika i zadawac
przemyslane, otwarte pytania, aby Zawodnik mogt
podzieli¢ sie wtasnymi obserwacjami

W SE_powerpoint_arial_v1.0

EKSPERT — PO KONKURSIE EUROSKILLS

N 4

| Feedback

Did Well?
Do better?

RESPECT

worldskills
Europe



23

EKSPERT — PO KONKURSIE EUROSKILLS

eam Poland — szersza perspektywa:

» Warto utworzycC przestrzen, w ktorej
mozna spokojnie
eksperymentowac, testowacC nowe
metody nauczania, pozawalajgcg
na lepsze zrozumienie standardow
potrzebnych do podnoszenia
umiejetnosci przysztych
Zawodnikow konkursu EuroSkills.

W SE_powerpoint_arial_v1.0
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