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Przeglad zwigzkowych

wydarzen w Polsce

Nauczyciele walcza
o podwyzki

ak informuje Zwiazek Nauczyciel-
Jstwa Polskiego, 10 stycznia 2019 r. w
Cenfrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog”
odbyly sie rozmowy kierownictwa Minister-
stwa Edukacji Narodowej 1 przedstawicieli
reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w o$wiacie: Zwigzku Na-
uczycielstwa Polskiego, Forum Zwigzkow
Zawodowych, o$wiatowej ,Solidarnoci”.
MEN reprezentowali minister Anna Zalewska i wiceminister Maciej
Kope¢. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego reprezentowali cztonkowie
Zarzadu Gléwnego ZNP oraz grupa miodych nauczycieli.

Rozmowy rozpoczely sie od opuszezenia sali przez kierownictwo
MEN, poniewaz wedtug minister edukacji, reprezentacja ZNP byta zbyt
liczna. Razem z minister edukacji sale, w kt6rej mialy sie toczy¢ rozmo-
wy, opuscili takze przedstawiciele o§wiatowej ,Solidarnosci”. Minister
edukacji najpierw prowadzita rozmowy z oswiatowa ,Solidarnoscia”, a
nastepnie wrocita do ZNP i FZZ.

Podczas rozméw z ZNP i FZZ minister edukacji nie zaakceptowata
postulatu wzrostu wynagrodzeri nauczycieli i pracownikéw o$wiaty o
1000 zt od stycznia 2019 roku. Minister nie zgodzita sie takze na wzrost
wynagrodzenia zasadniczego w 2019 roku ponad stawki, ktére juz zapro-
ponowata w projekcie rozporzadzenia ws. wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (od 121 zt do 166 zt brutto).

Minister edukacji zaproponowata prowadzenie dalszych rozméw na
tematy niezwiazane z postulatem ptacowym ZNP. Minister chce rozma-
wia¢ o dodatku dla nauczycieli stazystéw, dodatku za wyrézniajaca prace,
uzgadnianiu regulamindw wynagrodzeri oraz o dziataniach Instytutu
Badan Edukacyjnych upraszczajacych biurokracje. Zwiazek jest gotow
podja¢ rozmowy dotyczace wymienionych kwestii, traktuje je jednak
rownolegle do tematu wzrostu wynagrodzen zasadniczych.

Wobec braku konkretnych propozycji ministerstwa edukacji doty-
czacych mozliwosci realizacji postulatu ptacowego ZNP i zapewnienia
realnego wzrostu wynagrodzei nauczycieli i pracownikéw oswiaty,
obradujacy w péznych godzinach popotudniowych Zarzad Gléwny
ZNP podjat uchwate w sprawie sporu zbiorowego.

11 stycznia Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego wystosowat list do
minister edukacji, w kt6rym wnosi o wyjasnienie w trybie pilnym
pojawiajacych sie informacji dotyczacych efektow rozmow z Ministrem
Edukacji Narodowej. Z tresci komunikatu o$wiatowej ,,Solidarnosci” z
rozm6w z MEN wynika, ze minister Zalewska zgodzita sie na negocjacje
015% podwyzkach wynagrodze zasadniczych dla nauczycieli od stycz-
nia 2019 roku. Taka deklaracja o wzroscie wynagrodzeni od 15 stycznia
2019 roku nie zostata ztozona pozostalym zwiazkom zawodowym. W
odpowiedzi minister Zalewska odpowiedziala, ze resort ,nie odpowiada
za tre§¢ komunikatéw wydanych po spotkaniu przez inne podmioty
uczestniczace w rozmowach”. Jednocze$nie potwierdzita gotowos¢ do
dalszych rozméw dotyczgcych wszystkich zagadnien poruszonych na
spotkaniu w Centrum Dialogu Spotecznego.

Pracownicy wymiaru
sprawiedliwosci
Z apelem do Premiera

Przewodni-
czgey Nieza-
leznego Samorzad-
nego Zwiazku Zawodowego Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci
Rzeczypospolitej Polskiej Piotr Domariski zwrdcit sie do premiera
Mateusza Morawieckiego o podijecie dziatari majacych na celu zwick-
szenie §rodkow na podwyzki wynagrodzeri pracownikéw wymiaru
sprawiedliwosci w 2019 roku.

Zdaniem przewodniczacego Piotra Domariskiego porozumienie,
ktére zostato zawarte w dniu 18 grudnia 2018 roku pomiedzy Mini-
sterstwem Sprawiedliwosci a przedstawicielami zwigzkow zawodowych
zrzeszajgeych pracownikéw sadéw i prokuratur bylo jedynie zamknie-

cd. na str.D

S TWIEEN BAWGBIWY

nierom wreczono w poniedziatek, 14

stycznia, w Wojewddzkim Domu Kultury
w Kielcach uprawnienia budowlane. Uroczystos¢ s
uéwietnili wazni goscie. Wsrod nich byli miedzy
innymi Agata Wojtyszek, wojewoda $wietokrzyski,
Andrzej Pru§, przewodniczacy sejmiku wojewddz-
twa $wietokrzyskiego, Barbara Kieres z Wojewodz-
kiego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego, Jan
Jéiwik z Okregowego Inspektoratu Pracyw Kielcach,
profesor Wiestaw Trampezyriski, rektor Politechniki
Swictokrztyskiej, profesor Barbara Goszezyriska,
prorektor Politechniki Swigtokrzyskiej, doktor
habilitowana Lidia Dabek z Wydziatu Inzynierii
Srodowiska, Geomatyki i Energetyki oraz Anna
Bujnowska, przewodniczaca ZZ ,Budowlani” w
Okregu Swietokrzyskim.

Stu dziewigtnastu §wi<;t0krzyskim inzy-

Miodzi inzynierowie w XXXII sesji egzamina-

cyjnej, prowadzonej przez Swietokrzyska Okregowa
[zbe Inzynieréw Budownictwa, uzyskali prawo
do pelnienia samodzielnej funkcji technicznej w
budownictwie. Ztozyli takze uroczyste Slubowanie
na wierno§¢ ideatom zawodowym. W tej sesji eg-
zaminacyjnej prymusami byto pieciu inzynierow:
Tomasz Roguz, Grzegorz Stepief, Lukasz Pabian,
Michat Jamrozy oraz Pawet Pedrycz.

- Uprawnienia budowlane pozwalaja inzynie-
rom nie tylko na samodzielne pefnienie funkgji
technicznej w budownictwie, ale i daja przyna-

leznos¢ do samorzadu zawodowego, ktorym w8

naszym regionie jest Swietokrzyska Okregowa Izba
Inzynieréw Budownictwa. Daje ona inzynierom
rozne formy wsparcia na starcie ich kariery. Ciagle
doskonalenie umiejetnosci zawodowych, wiedzy,
informacji o nowych technologiach, materiatach
oraz wiedze w zakresie nowych i nowelizowanych
przepiséw prawnych, a takze - co bardzo wazne -
integracje zawodows. Gratuluje wszystkim, ktorzy
pomyslnie przeszli przez poszczegélne etapy tego
trudnego egzaminu i zycze pomyslnosci w wyko-
nywaniu zawodu, realizacji zawodowych aspiracji
i celow. Gratuluje takze ich rodzinom, ktére s3
tu dzisiaj razem z nimi - méwit Wojciech Phaza,
przewodniczacy Okregowej Rady w Swietokrzy-
skiej Okregowej Izbie Inzynierw Budownictwa.

- Inzynier to wazny, ale takze trudny i odpo-
wiedzialny zawdd. Trzeba obiekt zaprojektowaé,
zrealizowa¢ , oddac do eksploatacji i wzig¢ za nig
odpowiedzialnosé. To nie tylko odpowiedzialnog¢
za inwestycje, ale przede wszystkim za bezpie-
czefistwo, zdrowie i zycie ludzi, korzystajacych
z obiektéw. Dlatego wszystkim inzynierom,
kt6rzy otrzymuja dzisiaj uprawnienia budowlane,
gratuluje poniesionego trudu i odpowiedniego
zakresu wiedzy oraz zycze, by stale podnosili
kwalifikacje i na biezaco byli z branzg - méwit
Andrzej Pieniazek, przewodniczacy Okregowej

Komisji Kwaliﬁkacyjnei.

Decyzje wreczono 119 osobom, wéréd nich

byto wielu absolwentdw Politechniki Swigtokrzy-

skiej co podkreslit obecny na uroczystosei rektor
Politechniki Swietokrzyskiej, profesor Wiestaw
Trampezyniski.

Wojewoda $wictokrzyski Agata Wojtyszek
wystapita na uroczystosci w podwéjnej roli - repre-
zentowata swéj urzad oraz w roli mamy, bowiem
jej syn, Maciej, takze odbierat w poniedziatek
uprawnienia budowlane. - Oczywiscie, bytam stre-

mowana, na pewno bardziej niz méj syn, ale i petna
dumy i podziwu dla jego trudu i ogromnej pracy,
kt6ra whozyt w zdobywanie wiedzy potrzebnej do
pomys$lnego zdania egzamindw - powiedziata po
uroczystosc.

Anna Bujnowska, przewodmczqca Okregu
Squtokrzysklego ZZ ,Budowlani”, tak jak w
latach ubieglych, przyjela zaproszenie ‘doudziatu
wuroczystoscl. W swym wystpieniu, skierowanym
do licznej grupy nowych inzynieréw z uprawnie-
niami, podkreslifa ze:

w(-..) Branzg budowlang zasily nowi,
mtodzi, zdolni i glodni sukcesu ludzie, ktdrzy bedy
decydowac w przyszlosii o jakosti swigtokrzyskiego i
polskiego budownictwa. Sg nam bardzo potrzebni,
bo osdb petnigeych samodzielne funkgje weigz
nam brakuje. Sq nam bardzo potrzebni, bo w tef
branzy zawsze jest potrzebna nowa energia i nowe

pomysty. To wazne, byscie Pasistwo jak najszybcief

znaleZli swoje miejsce w sektorze, byscie zabrali sig

do trudnej, ale przeciez bardzo atrakcyjne pracy. [
co wazne, hyscie w tej pracy nie zapomnieli o swoich
marzeniach i ambicjach. Tego Wam, obok wymier-
nego zawodowego sukcesu, przede wszystkim Zyczy.
Wreczenie uprawnier, organizowane cyklicznie
praez Jedng z najlepszych Okrggowych Izb Inzynie-
rdw Budownictwa, jest uroczystoscig symboliczng,
ale bardzo wazng. Podkresla wspdlnotg lndzi bu-
downictwa, potrzeby integracji i podkresla cigghos¢
Waszej pracy. Bez tej cigglosci, bez nastgpstwa
pokoleri nie ma budownictwa. Taki jest charakter

naszej dziatalnoszi, kidra pozostawia bardzo trwaty
Slad nie tylko w krajobrazie polskich miast i wsi,
ksztattujge nasze otoczenie, ale tez wplywa na
stan naszej Swiadomosti. Budownictwo decyduje o
Jakosti naszego Zycia, wplywa na efektywnost pracy
i wypoczynku. Teraz stajecie sig wspoltwdrcami
lego otoczenia. Tutaj, w naszym regionie, w Polsce
a moze takze i poza jej granicami. To wielka
odpowiedzialnos.

Gratulujg wszystkim osobom wyrdznionym
w trakcie XXXII sesji egzaminacyjnej. Niech te
wyrdznienia bedg poczatkiem wspaniale kariery
zawodowey(...)

Przewodniczaca Okregu podzigkowata
rowniez Swigtokrzyskiej Okregowej Izbie Inzy-
nieréw Budownictwa za dtugoletnia, bardzo dobrg
wsp6lpracg ze Sw1<;tokrzysk1m Okregiem Zwiazku
Zawodowego , Budowlani” i wyrazita nadzieje na
jej kontynuacje w kolejnych latach.

Marzena Smoreda/red
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/ wizyta...

Budowlani

...W ORGANIZACJACH OKREGU

ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Przewodniczaca Okregu Zachodniopomorskiego Zwigzku Zawodowego ,Budowlani” Teresa Tomczyszyn i sekretarz
krajowy ZZ ,Budowlani” Jakub Kus spotkali si¢ z zarzadami organizacji w Barlinku.

...W Barlinek Inwestycje Sp. z o.0.

- dobre praktyki

8[] Komisj Rewizy,'nrganiacji:MigdzyzalE’raowe B~arline-‘l?rwéstye'e

arlinek Inwestycje Sp. z o.0.
dziata duza, 219-0sobowa Or-
ganizacja Miedzyzaktadowa

ZZ ,Budowlani”. To macierzysta organizacja
przewodniczacej Okregu Teresy Tomezyszyn,
kt6ra pefni rowniez funkeje przewodniczacej
Zarzadu Miedzyzakladowego.

Barlinek Inwestycje to jedna z najwick-
szych firm polskiego przemystu drzewnego,
producent podi6g, desek na $ciang, listew
przypodiogowych oraz produkeji zodpadéw
produkeyjnych biopaliwa (peletu). Przede
wszystkim jednak stynnej , deski barlineckiej”
z naturalnych surowcéw.

W 1973 roku, gdy rozpoczynano jej
produkje, zaklad byt w stanie wytworzy¢
300 tys. m% Dzi§ to ponad 7 mln m”. Firma
w Barlinku jest najwiekszym na $wiecie
zakladem tej branzy (obszar produkeji).
Przedsighiorstwo jest bardzo nowoczesne,
ogromna wigkszo$¢ produkeji kierowana
jest na eksport, ale jednoczesnie pokrywa
wigkszo$¢ zapotrzebowania krajowego rynku.

W spotkaniu wziat udziat prezes Zarza-
du Barlinek Inwestycje Ryszard Pyrek, ktéry
bardzo ciekawie oméwit historie i kierunki
rozwoju Firmy. Przedsiebiorstwo jest jednym
z najwickszych pracodawcéw w miescie i
wojewddztwie zachodniopomorskim. Jedna

czwarta mieszkaficow Barlinka i okolic jest
zwigzana z zakladem, a takie wiele firm
ustugowych utrzymuije si¢ dzieki swiadcze-
niu r6znego rodzaju ustug na rzecz Firmy.
Barlinek Inwestycje zatrudnia okoto 1450
pracownikow.

Prezes Ryszard Pyrek zwrécit uwage na
szczeg6lng, proekologiczng polityke firmy
i dziatania na rzecz oszczednosci energii.
Firma posiada whasny generator pradu.
Normy emisji sq bardziej rygorystyczne od
wymagar UE.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” z
satysfakcja odnotowuje dobrg wspétprace
z pracodawca. Te kontakty ,docieraly sie”
przez lata i osiagnely poziom satysfakcjonu-
jacy obydwie strony, a dzi§ mogg stanowié
przyktad korzystnej dla firmy wsp6tpracy
partnerow.

Miedzyzaktadowa Organizacja ZZ
»Budowlani” uczestniczy w ksztattowaniu
warunkéw pracy i realizacji programéw
socjalnych z zaktadowego funduszu
$wiadczert socjalnych, negocjuje warunku
pracy i wynagrodzenia. Wiacza sie w zarzg-
dzanie bezpieczefistwem pracy w wielkim
przedsiebiorstwie - bezposrednio i poprzez
zaktadowego i oddziatowych spotecznych
inspektordw pracy, ktorych jest 13.

SpotkanielzlPrezesemizarzadulBarlineldinwestycje}

W spotkaniu uczestniczyta wiekszos¢
cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Organizacji Miedzyzakladowej. Oméwiono
problemy zwigzane z reprezentacja czlonkéw
Zwigzku i interesow pracownikéw firmy,
plany aktywnosci zwigzkowej w 2019 roku i
sytuacje narynku pracywsektorze drzewnym
i budownictwie.

W trakcie dyskusji pojawily si¢ takze
tematy zwiazane z kwalifikacjami pracow-
nikow i obecnoscig w firmie znacznej grupy
pracownikéw ukraifiskich, z ktdrych czgé¢
znajduje takze bezposrednie zatrudnienie
w Barlinek Inwestycje - na umowy o prace.

Perspektywy rozwoju organizacji zwigz-
kowej w Firmie sa dobre, cho¢ - tak jak w
wielu innych przedsiebiorstwach - nowych
pracownikéw trzeba dtugo przekonywaé do
cztonkostwa Zwiazku. Czesto wolg korzystac
2 tego, co Zwigzek dla nich wynegocjuje - bo
przeciez reprezentuje wszystkich pracowni-
kow - bez koniecznosci oplacania zwigzko-
wych skladek. Ale to szerszy problem.

Barlinek Inwestycje jest dzi§ firmg, o
ktérej mozna powiedzie¢, ze daje dobre
przyklady wlasciwych partnerskich stosun-
kow zwigzku zawodowego i pracodawey w
dziataniach na rzecz wszystkich pracowni-
kow w firmie.

...Ww BORNE FURNITURE
Sp. Z o.0. - zte praktyki

niopomorskiego ZZ , Budowlani”

Teresa Tomezyszyn i sekretarz
krajowy Zwiazku Jakub Kus mieli nadzieje na
spotkanie z nows, dynamicznie rozwijajacg
sie Organizacjg Zaktadowy , Budowlanych”
w Borne Furniture Sp. z 0.0. w Barlinku.
Spotkanie doszto do skutku, ale w dog¢
niecodziennych warunkach.

Organizacja ,Budowlanych” w firmie
powstata niedawno, w listopadzie 2018 .
Dyzi§ juz liczy ponad 100 czlonkéw w firmie
zatrudniajacej okoto 700 pracownikéw w
oddziatach w Gorzowie Wielkopolskim i
Barlinku.

Przewodniczqca Okregu Zachod-

powotana do walki z pracodawca, ale do
uzgadniania i negocjacji warunkéw pracy
i wynagrodzen.. Szkoda, bo bez problemu
mozna bylo skorzysta¢ z dobrej praktyki
relacji zwigzku z pracodawcy w sasiedztwie
—w Barlinek Inwestycje. Zwigzek Zawodowy
,Budowlani” ma bogate dowiadczenie w
budowie konstruktywnych relacji z pracodaw-
cami awwielu wypadkach-w podejmowaniu
wsp6lpracy korzystnej dla obydwu stron.
Trzeba tylko chciec...

Cztonkowie Zarzagdu nowej Organi-
zacji Zakladowej (poza godzinami pra-
cy) spotkali sie wiec z przedstawicielami
Okregu i Zarzadu Krajowego przed bramg

il . L e

"ZjZaizademfOrganizacjifZaktadowejjwiBorneFurniturel
o - tymlrazem|przedlbrama®

Borne Furniture Sp. z 0.0 nalezy do
niemieckiej firmy Klaus Borne Turenfabrik
GmbH & Co. Na polskim rynku firma Borne
Furniture obecna jest od 1998 r., poczatkowo
pod nazwa Fabryka Drzwi Klaus Borne. Fir-
ma blisko wspotpracujez IKEA. Specjalizuje
sie wwielkoseryjnej produkeji na bazie plyty
komérkowej o lekkiej konstrukgji - blatéw
stofowych, regalow oraz innych elementow
meblowych.

Zwigzek zawodowy w przedsiebiorstwie
powstatz potrzeby lepszej i bardziej efektyw-
nej reprezentacji intereséw pracownikow.
Istniejaca w firmie Rada Pracownikéw,
wspotpracujaca ze Zwigzkiem , Budowlani”,
nie posiada uprawnien do takiej skutecznej
reprezentacji, szczegélnie w zakresie nego-
cjacji warunkow pracy i wynagrodzen. Nie-
stety, Zarzad firmy potraktowat utworzenie
organizacji zwigzkowej jak zagrozenie i
najprawdopodobniej nie zdazyt sie do korica
zapozna¢ z odpowiednimi przepisami prawa
pracy i, szczegdlnie, obowiazujaca w Polsce
ustaw o zwiazkach zawodowych.

Brakuje zapewne réwniez informacji,
ze zwigzek zawodowy nie jest organizacja

zakladu - bo pracodawca odwota zgode
na spotkanie w przedsi¢biorstwie. Niska
temperatura nie przeszkodzita w wymianie
informagji i opinii na temat sytuacji z fir-
mie, obszaru sporu z pracodawcg i plandw
dziatania. Zarzad Organizacji ma nadzieje
na unormowanie relacji z pracodawcy.

Glownym obszarem rozbieznosci jest
skala przewidywanych podwyzek w obydwu
oddziatach firmy iich podziat. Wydawatoby
si¢, ze to normalne pole do negocjacji.
Dotychczasowa praktyka wskazuje jednak
na to, ze Zarzad firmy zamierza utrudnia¢
funkcjonowanie Zwiazku. Niekt6re dziatania
pracodawcy juz teraz kwalifikujg sie, zdaniem
przedstawicieli Okregu i Zarzadu Krajowego,
do wezwania do interwencji Pafistwowej
Inspekeji Pracy. Organizacja Zaktadowa
,Budowlanych” liczy jednak na poprawe
relacji z pracodawcg i podjecie normalnego,
konstruktywnego dialogu i stworzenia -
zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych
-warunkéw do normalnego funkcjonowania
organizacji. Przedstawiciele Okregu i Zarza-
du Krajowego beda monitorowa¢ sytuacje
Zwigzku w tej firmie, sag
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plac ww. grupy zawodowej na 2019 rok oraz zabezpieczeniem wyplaty
srodkéw przeznaczonych na tzw. nagrody, w spos6b akceptowalny przez
zwigzki zawodowe. Jak podkresla, porozumienie tow zadnym stopniu nie
satysfakcjonuje pracownikow sadéw i prokuratur, a zwhaszcza NSZZ PWS
RP, w czesei dotyczacej wysokosci podwyzek w 2019 roku na poziomie
okoto 200 z4 brutto.

Zwiazek w pelni popiera dziatania dotyczace pozyskania srodkéwz
budzetu Ministerstwa Sprawiedliwosci z innych Zr6det niz fundusz plac
oraz zwraca uwage na fakt, iz wyzej wymienione hipotetyczne §rodki nie
s3 w stanie cho¢ w czesci zwaloryzowaé pensji pracownikéw sad6w i
prokuratur, ktdre byly przez lata zamrozone.

Przewodniczacy NSZZ Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP
przypomina w apelu o grudniowym protescie pracownikéw sad6w, ktéry
spowodowat ogromne utrudnienia w ich dziatalnosci, oraz o zwigkszeniu
przez zad funduszu placinnym grupom zawodowym, takim jak policjan-
ci, pracownicy administracji skarbowej oraz stuzby wieziennej. Podwyzki
wprowadzono po fali protestéw pracownikéw stuzb mundurowych.

Zwiazkowcy reprezentujacy pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci
zwracaja sie do premiera Mateusza Morawieckiego o podjecie efektywnych
dziataf majacych na celu wygospodarowanie z tzw. nadwyzki budzetowej
§rodkow na zwigkszenie funduszu ptac w 2019 roku dla pracownikow
sad6w w wysokosci 350 mln zbotych (co zwiekszy wysokos¢ planowanej
podwyzki w 2019 roku z 200 zt - do okoto 950 zt brutto na etat).

Weterynarze protestun,
bo chca podwyzek

racownicy Inspekeji Weterynaryjnej to

kolejna grupa zawodowa, ktora domaga
sie wzrostu wynagrodzef. Whasnie przystapita
do akeji protestacyjnej. Weterynarze stracili
cierpliwo$¢ po tym, jak ze strony rzadu nie byto
zadnego odzewu na ich postulaty. Ponad miesiac
temu do Kancelarii Prezesa Rady Ministréw Mateusza Morawieckiego
wplynelo ponad 2 tysigce listow od pracownikéw Inspekeji, w ktorych
domagali si¢ spotkania i wzrostu wynagrodzenia do wysokosci 1,5 §red-
niego wynagrodzenia. Weterynarze z budzetéwki otrzymujg $rednio 3
tys. zt brutto miesiecznego wynagrodzenia.

W zwigzku z brakiem odzewu ze strony premiera Morawieckiego
Og6lnopolski Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Inspekeji Weterynaryjnej
podiat decyzje o rozpoczeciu akeji protestacyjnej.

W poczatkowej fazie protest ma polega¢ na wywieszeniu flag w
punktach inspekcyjnych na terenie catego kraju (350 jednostek) oraz pracy
w kamizelkach informujacych o akeji, ale weterynarze nie wykluczaja
réwniez przeprowadzenia strajku wloskiego, polegajacego na wyjatkowo
skrupulatnej pracy.

OPZ1Z w Radzie
Konsultacyjnej
Pracowniczych Planow
Kapitatowych

ak informuje Ogélnopolskie Poro-
Jzumienie Zwigzkéw Zawodowych,
7 stycznia 2019 1. odbylo sie pierwsze
posiedzenie Rady Konsultacyjnej PPK,
utworzonej przy Polskim Funduszu
Rozwoju. OPZZ w Radzie Konsultacyjnej
reprezentuje wiceprzewodniczacy OPZZ
Andrzej Radzikowski.

Dziefi pézniej w siedzibie Gieldy Papieréw Wartosciowych z
udziatem prezesa Rady Ministréw Mateusza Morawieckiego odbyta
si¢ konferencja prasowa nt. kampanii informacyjnej i promocyjnej
Pracowniczych Planéw Kapitatowych tj. powszechnego i dobrowolnego
systemu dfugoterminowego oszczedzania dla pracownikéw, tworzonego
i wspélfinansowanego przez pracodawcéw i Paristwo. ~ Podczas kon-
ferencji poinformowano zebranych, ze przepisy przewiduja stopniowe
(co 6 miesiecy) whgczanie kolejnych grup podmiotéw zatrudniajacych
do PPK. Od 1 lipca 2019 r. whgczone zostang podmioty zatrudniajace co
najmniej 250 0s6b (wedtug stanu na 31 grudnia 2018 r.); od 1 stycznia
2020 . - podmioty zatrudniajace co najmniej 50 0sob (wedtug stanu
na 30 czerwea 2019 1.); od 1 lipca 2020 r. - podmioty zatrudniajace co

cd. na str. [T

d

Tanie rozwiazania dl:
mieszkaniowego - na¢

arszawie, wsiedzibie
Zwiazku Zawodowego
»Budowlani” odbylo

si¢ 29 listopada 2018 r. spotkanie
konsultacyjne poswiecone omé-
wieniu koncepdji realizacji nadbu-
d6w kondygnacji w budownictwie
mieszkaniowym i wdrozenia w tym
zakresie lekkich technologii bu-
dowlanych. Organizatorami byli:
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” i
Konfederacja Budownictwa i Nieru-
chomosci. W spotkaniu wzigli udziat
przedstawiciele 20 podmiotéw (firm,
organizacji i instytucji publicznych),
atakze przedstawiciele Ministerstwa
Inwestycji i Rozwoju oraz Glowny
Inspektor Nadzoru Budowlanego.

Celem spotkania byto:
* przeprowadzenie konsultacji

dotyczacych zasadnosci syste- |

mowej realizacji nadbudéw

* rozpoczecie procesu ustalenia
barier utrudniajgcych wdrozenie
projektu

* okreSlenie strategii implementa-
¢ji nowoczesnych rozwiazan dla
budowy nowych mieszkan.

* powolanie grupy inicjatywnej

* nakreslenie planu dalszego
dziatania

Koncepcja projektu systemowe-
go wdrozenia nadbudéw stanowi w
zatozeniu uzupelnienie programu bu-
dowy nowych mieszkaf, zainicjowa-
nego przez rzad, w kt6ry angazuje sie
wiele zainteresowanych stron: whadze
gmin, spotdzielnie mieszkaniowe,
projektanci, urbanisci, architekei,
whasciciele budynkéw zamieszkania
zbiorowego, inwestorzy i wykonawcy.
Promocja nadbudow jest dobrg oka-
zjg dla edukadji i prezentacji walorow
lekkich konstrukeji, a proba zniesie-
nia barier utrudniajacych realizacje
nadbudéw moze otworzy¢ nowy
rynek, pozwalajacy na budowe no-
wych mieszkari w centralnych lokali-

zacjach, nauzbrojonych juz terenach
(oszczednos¢ kosztow spotecznych).
Na podstawie roboczych kontaktéw
oraz udzielonej rekomendacji przez
Zesp6t Tr6jstronny ds. Budownictwa
i Gospodarki Komunalnej, podjeto
inicjatywe zmierzajacg do zbadania
technicznych, ekonomicznych i
spotecznych uwarunkowati projektu
i okreslenia wystepujacych formal-
nych barier dla realizacji nadbudéw.

Spotkanie konsultacyj-
ne otworzyl Zbigniew Janowski,
przewodniczacy ZZ ,Budowlani”.
Wprowadzenie do zalozen projektu
przedstawit Krzysztof Baranowski,

prezes Konfederacji Budownictwa i
Nieruchomosci, omawiajac geneze
projektu i mozliwosci powigza-
nia go z realizowanymi juz pro-
gramami mieszkaniowymi. Jako
czlonek Zarzadu EuroGypsum w
Brukseli, przestawit prezentacje
przygotowang na Forum Gypsum
w dniu 27.09.2017 w Parlamencie
Europejskim, omawiajaca projekt
1 -

realizacji nadbudéw w istniejacych
budynkach (teren uzbrojony) w
Niemczech. Promowanie nowocze-
snych sposob6w szybkiego wzrostu,
dostepnos¢ mieszkar, lepsza jakos¢ i
wydhuzenie cyklu zycia budynku oraz
zoptymalizowany koszt inwestycji
stanowia rozwiazania, ktére s3 opar-
te na przeksztalceniu istniejacego
budynku o dodatkowe mieszkania.
W oparciu 0 nowoczesne technologie
lekkich materiatéw i modutéw 2D
i 3D planowana jest tam budowa
1,5 mln nowych mieszka z hastem
»Nowa jakos¢ zycia”- oszczedzajac
powierzchnig ok. 200 mln m? dziatek
budowlanych.

Podstawa do dyskusji byly takze
pozostale prezentacje przedstawione
przez uczestnikéw spotkania:

1. Technologie nadbudéw: Rozwia-
zania techniczno - organiziayjne
-Marek Begka, SEDO;

2. Aktualny potencjat techniczny
dla NADBUDOW - Robert
Switulski, ETEX/PSG;

3. Modutowe budownictwo pa-
sywne - Jarostaw Wasielewski,
ELMOT Sp 0.0,

4. Realizacja nadbudéw, wnio-
ski - Jarostaw Kubicki, CUBE
ARCHITEKCI

5. Mozliwosci techniczne nadbu-
d6w- Jarostaw Szulc, ITB;

6. Nadbudowa budynkow miesz-
kalnych a przepisy przeciw-
pozarowe, mozliwe wektory
zmian - Ryszard Stepkowski,
rzeczoznawca ds. zabezpieczen
p. pozarowych.

W pierwszych prezentacjach
przedstawiono mozliwosci technicz-

Z\WIAZEK ZAWODOWY
sdloansiaamie

neiwykonawcze polskich firm w tym
zakresie i dotychczasowe krajowe
doswiadczeniaz realizacji budynkow
w lekkich technologiach i nadbudéw.

Jak sie okazuje, potencjat prze-
mystu produkeji modutowej dotyczy
prawie 5 tys. doméw jednorodzin-
nych o powierzchni ok. 140 m2
Wiekszos¢ krajowej produkgii jest
eksportowana. Przyczyng jest m.in.
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2 budownictwa
ibudowy kondygnac i

_-nr,

postawa spoleczefistwa stale preferu-
jacego budownictwo tradycyjne. Brak
jest elementarnej wiedzy o kosztach
budowy, lekkich konstrukcjach i szyb-
kim procesie budowy. Bez promocji i
popularyzacji nie mozna oczekiwaé
szybkich zmian.

Marek Beska stwierdzil, iz tak
jak rozwinat sie internet, telefonia
komérkowa i informatyka, podobne
zmiany stale nastepujg w budownic-
twie. Nasz konserwatywny rynek musi
dostosowac sie do zachodzacych
zmian. Brak rak do pracy, szczegol-
nie w pracach wykoriczeniowych,
bedzie wplywal na szersze stosowanie
elementéw modutowych w budow-
nictwie.

W Polsce moznajednak pokonac
bariery administracyjno-prawne i
mentalne. Robert Switulski - ETEX,
Jarostaw Wasielewski - ELMOT i
Jarostaw Kubicki - CUBE Architek-
ci przedstawili przyklady bardzo
interesujacych, krajowych realizacji
budynkéw modutowych i nadbudéw.
Weiaz jednak stanowig one margines
inwestycji.

Jarostaw Szulc, przedstawiciel
ITB, zaprezentowat mozliwosci nad-
budéw dla popularnych osiedli
mieszkaniowych wykonanych z
tzw. wielkiej ptyty. Po badaniach
statycznych okoto 6 mln mieszkari
w tej technologii nadaje si¢ poten-
cjalnie do wykonania nadbudéow z
uwzglednieniem wind dla seniorw.
Ten obszar powinien by¢ rozwazony
jako priorytet do dalszego dziatania.

Mozliwe kierunki zmian ko-
rzystnych dla nadbudéw budynkéw
mieszkalnych w stosunku do obo-
wiazujacych przepisow przeciwpo-

zarowych zaprezentowat Ryszard
Stepkowsk, rzeczoznawca ds. zabez-
pieczefi p. pozarowych. Sugerowat
koncentracje realizacji nadbudéw
w nizszych budynkach - 2-3-pitro-
wych. Dla budynkow 4-pietrowych
problemem moga by¢ obowigzujace
obecnie przepisy. Im wyzej bedziemy
budowa¢, tym warunki s3 mniej
korzystne, a koszty znaczaco rosng.

Wstepng liste probleméw admi-
nistracyjno-prawnych i finansowych
przedstawit Krzysztofa Baranowski.
Zaliczamy do nich nastepujace
zagadnienia:

I Problemwlasnosci nieruchomo-
§ci. Propozycja wprowadzenia
do polskiego systemu praw-
nego rozwigzar np. odrebna
whasnos¢ umozliwiajacych
optymalne wykorzystanie prze-
strzeni nad powierzchnia nieru-
chomosci, w sposb zapewnia-
jacy jednoczesne wykonywanie
praw do nieruchomosci na jej
powierzchni - wydaje si¢ by¢
trudna do zrealizowania. W
oparciu o istniejace schematy
prawne mozliwe jest przeprowa-
dzenie takiej inwestycji w opar-
ciu o prawo o spéldzielniach
mieszkaniowych i przepisy
odnoszace sie do obiektow ko-
munalnych.

I Istnieja niewystarczajace warun-
ki do efektywnego finansowania
inwestycji nadbudowy, m.in.
ze wzgledu na charakter praw
obligacyjnych, ktére s3 mniej
trwale niz prawa rzeczowe. Brak
mozliwoéci ustanowienia na

tego typu prawach zabezpieczeri
finansowania takich inwestydji
powoduje, iz banki odmawiaj
kredytowania.

IIL.W warunkach technicznych

powinien powstac jaki$ zapis
na w/w temat i propozycja
wymogow dokonania eksper-
tyzy inzyniera konstruktora nt.
badania parametréw wytrzy-
matosci stropu budynku pod
lekka zabudowe np. dla dwdch
nowych kondygnagji.

IV. Sprawa ewentualnego dopusz-
czenia montazu dZwigow
osobowych rodzi problem po-
zyskania malej powierzchni
dzialki bedacej poza obrysem
budynku na potrzeby budowy
windy zewnetrznej. Dodatkowo
bariery tworzy brak stosownego
wpisu do warunkéw technicz-
nych dot. norm technicznych.

V. Wymagana odporno$¢ ognio-
wa stanowi kluczowy aspekt,
kt6ry poza ucigzliwosciami i

niezrozumiatymi kryteriami
parametrow, wplywa na zbyt
wysokie koszty realizacji in-
westydji, czesto blokujac efekt
ekonomiczny projektu. Okre-

§lenie warunkéw p.poz. (REI)
dla obiektu np. 4-pietrowego o
zwickszonej wysokosci np. 0 2
pictra (opracowanie wniosku)
stanowi pilny pakiet analiz
technicznych, celem wprowa-
dzenie zmian lub usprawnier
wg istniejacych standardow UE
(np. Czechy).

VI. Wytyczenie dziatek po obrysie
budynku wptywa na utrud-
nienie wytyczenia dr6g p.poz.
Powstaje pytanie jak rozwigza¢
ten problem.

VIL. Aktualne przepisy przewidziane
dla okreslenia ilo$ci miejsc
garazowych/parkingdw oraz
stacji fadowania e-aut, propor-
cjonalnych do ilosci nowych
mieszkari nie dajg duzych szans
na realizacje projektu. Pozostaje

budowa parking6éw podziem-
nych czy wielopoziomowych,
ale nie zawsze jest to mozliwe.

Prezentacje stanowily podstawe
do dyskusji przeprowadzonej podczas
spotkania konsultacyjnego.

Jerzy Jankowski, prezes Zarzadu
ZRSMRP, wyrazajgc zainteresowanie
projektem podkreslit, ze konieczne
jest precyzyjne zdefiniowanie adresata
programu, potencjalnych inwesto-
réw i beneficjentéw (zakladajac, ze
program nie bedzie miat wytacznie
charakteru socjalnego i nie bedzie
jedynie realizowany na zasadzie
non profit). Zwrécit uwage na fakt,
ze w inwestycjach spotdzielczych
status lokali w nadbudowie musi by¢
taki sam jak pozostatych lokali. W
przypadku zainteresowania rzgdu
projektem niezbedne jest zapewnie-
nie preferencyjnych kredytéw.

Gléwny inspektor nadzoru bu-
dowlanego Norbert Ksigzek rowniez
wyrazil zainteresowanie inicjatywa,
ale podkreglit potrzebe precyzyjnego
okreglenia skali barier uniemozli-
wiajacych dzis szerokie wdrozenie
projektu. Zwrécit uwage na fakt, ze
jednym z probleméw jest konstrukgja
miejscowych plandw zagospoda-
rowania. Sugerowal, ze jednym z
adresatéw mogg by¢ inwestujacy w
budownictwo komunalne.

Ludomir Duda wskazal, ze
jedng z grup beneficjentow moga by¢
seniorzy (tagrupa odbiorcow rosnie),
cowymaga jednak usuniecia barier w
dostepnosci (ale tez daje mozliwos¢
nawigzania do programu rzgdowego).
Nadbudowy beda mialy szanse, gdy
stang sie jednym z najtafiszych spo-
sobéw budowania mieszkan.

Inni uczestnicy dyskusji zwré-
cili uwage na fakt, ze realizacja
nadbuddw w technologiach lek-
kich i modufowych moze znacznie
obnizy¢ koszty takich inwestycji.
Wiekszo$¢ dyskutantéw byta zdania,
ie w szerszej skali projekt powinien

. by¢ adresowany do inwestoréw

spoldzielczych i komunalnych.
Przedstawiciele Ministerstwa In-
westycji i Rozwoju zaapelowali o
precyzyjne zdiagnozowanie barier, ze
wskazaniem propozycji konkretnych
Zmian przepisow.

Waldemar Mazan, wspotprze-
wodniczacy Zespotu Tr6jstronnego
ds. Budownictwa i Gospodarki Ko-
munalnej poinformowal, ze Zesp6t
wstgpnie pozytywnie zaopiniowat
inicjatywe i sugeruje powolanie
klastra koncentrujacego sie na jego
wdrozeniu.

Jerzy Kotowski, prezes IPB za-
deklarowat organizacje przez Izbe
Projektowania Budowlanego kon-
ferencji $rodowiska projektantéw
poswiecone] tej inicjatywie.

W trakcie dyskusji oméwiono
szereg probleméw szczeg6towych o
charakterze prawnym i technicznym.
Padto wiele propozycji konkretnych
rozwigzan, ktdre moga by¢ wykorzy-
stanew trakcie precyzowania zalozert
projektu. Wiekszo§¢ uczestnikéw
spotkania wyrazita zainteresowanie
dalsza pracg na rzecz realizagji ini-
Cjatywy.

Krzysztof Baranowski, podsu-
mowujgc dyskusje, poinformowat

zebranych, ze z grona uczestnikow
spotkania powstanie grupa inicjatyw-
na, do ktorej zgtosili sie przedstawi-
ciele firm i organizacji. Grupa ta ma
wypracowac projekt deklaracji, ktorej
tekst bedzie stanowi¢ kierunek dzia-
fania i zgode na wykorzystywanie w
projekeie logo organizacji deklaru-
jacych swéj udziat. Planowane jest
przygotowanie konferencji w 2019 1.
,Forum Nadbudowa”

W trakcie dyskusji zdecydowa-
no o konieczno$i ustalenia petnej
listy formalnych barier. Uczest-
nicy konsultacji maja uzupetni¢
te liste. Priorytetem staje si¢ takze
poszukiwanie inwestora dla realizacji
projektu pilotazowego, ktéry bytby

"'A

yszard Stepkowskifo]bag)

rierach\wpzakresielregulacji
przeciwpozarowych

realizowany na podstawie wymagari
formalnych projektu. Budynki z
wielkiej plyty powinny stanowi¢
kierunek priorytetowego dziatania
dla budowy nowych mieszkan w
formie nadbudowy na uzbrojonych
terenach i dokonania rewitalizacji
budynkéw w starych technologiach.

Zbigniew Janowski, przewodni-
czacy ZZ ,Budowlani” podzickowat
uczestnikom konsultacji za obecnosé
i aktywnos¢, i wyrazit nadzieje naich
dalsze zaangazowanie w prace nad
kontynuacjg projektu.

Pierwsze dziatania

Réwniez w siedzibie ZZ ,Bu-
dowlani”, w dniu 18.01.2019 1. spo-
tkata si¢ po raz pierwszy grupa ini-
cjatywna projektu. W jej sktad weszli
przedstawiciele KBiN, SEDG, PIIB,
ITB, ZZ ,Budowlani”, IPB i PSG.
Uczestnicy spotkania zatwierdzili
nazwe projektu NADBUDOWA
i ustalili, ze jednym z pierwszych
zadafi bedzie utworzenie strony
internetowej po§wieconej prezentacji
zalozert projektu, barier i dobrych
praktyk w zakresie nadbudéw i
wykorzystywania lekkich technologii
w budownictwie.

Liderem projektu bedzie Kon-
federacja Budownictwa i Nierucho-
mofci, ktdra przygotuje takze projekt
porozumienia dla jego realizacji.

Podtrzymano inicjatywe organi-
zacji konferencji promujacej projekt.
Trwajg poszukiwania inwestora
sktonnego do realizacji pilotazowego
wdrozenia nadbudowy w lekkich
technologiach. W trakcie tego pro-
jektu analizowane beda praktyczne
bariery utrudniajgce realizacje in-
westycji, a takze koszty. Eksperci
opracujy liste barier prawnych i
instytucjonalnych utrudniajacych
realizacje nadbudéw w polskim
budownictwie. Uzgodniono, ze
kolejne spotkanie grupy inicjatywnej
odbedzie sie w kwietniu 2019 1.

kb/sag
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Z Arkadiuszem Hillerem - przewodniczacym Zwigzku Zawodowego Wspélnot:
czenstwa i higieny pracy przy obstudze zurawi rozmawia Tomasz Nagorka.

BEZPIECZNE

B Tomasz Nagorka: Przez ostatnie 3
lata oba nasze zwigzki zawodowe wspél-
nie z przedstawicielami Porozumienia
dla Bezpieczefistwa w Budownictwie
pracowaly nad prawem regulujacym pra-
c¢ zurawia na budowie. Podpisanie roz-
porzdzenia to ogromny sukces. Zatem
jak zmieni si¢ praca operatora Zurawia
PO jego wejsciu w Zycie?

Arkadiusz Hiller: Podpisanie rozpo-
rzadzenia przez Panig Minister Jadwige
Emilewicz jest ogromnym sukcesem catej
branzy budowlanej/operatorskiej, nalezy
pamicta¢, ze gléwnym inicjatorem przy-
jecia rozporzadzenia byt whasnie Zwigzek
Zawodowy Wspdlnota Pracy. Chciatbym
jednak zwrcic uwage, ze zmiana przepi-
sow, ktora ma nastapi¢, a co za tym idzie
warunkow pracy operator6w, jest uzalez-
niona od wielu czynnikow. Rozporzadze-
nie uregulowato kwestie, ktdre s bardzo
istotne z punktu widzenia bezpieczeristwa
pracy operatoréw, a ktore dotychczas
byly zupelnie pomijane. Rozporzadzenie
m.in.:

a) zobowiazuje pracodawcow, aby przed
dopuszczeniem do pracy operatora
zurawia, sygnalisty i hakowego udo-
stepnil im do stalego korzystania
informacje i instrukcje przewidziane
w przepisach dotyczacych bezpie-
czefistwa 1 higieny pracy oraz prac
transportowych;

b) zobowigzuje  pracodawcéw, by
stworzyt instrukcje ewakuacji opera-
tora zurawia z kabiny w razie sytuacji
niebezpiecznej, a W tym zagrozenia
zycia;

¢) zobowigzuje sygnalistow i hakowych
do uzywania w trakcie pracy elemen-
téw odziezy lub wyposazenia, ktére
s3 widoczne z kabiny zurawia i ktére
odrdzniajg ich od pozostatych pra-
cownikéw;

d) zakazuje obstugi zurawia w warun-
kach atmosferycznych ograniczaja-
cych widocznos¢, o zmroku albo w
nocy bez dodatkowego oswietlenia
Zasiegu pracy Zurawia;

¢) zakazuje obstugi zurawia w trakcie
prac zwigzanym z transportem la-
dunkéw  wielowymiarowych  przy
predkosci wiatru w porywach powyzej
0 m/s;

f) wskazuje 8-godzinny dzieri pracy ope-
ratora Zurawia;

g) nakazuje pracodawcy umoiliwianie
operatorowi dotarcie do kabiny usy-

tuowanej na wysokosci réwnej 80 m
lub wigkszej za pomoca dzwigu (win-
dy) albo innego urzadzania utatwiaja-
cego dotarcie;

h) zakazuje obstugiwanie zurawia, jezeli
temperatura w kabinie Zurawia jest
nizsza niz 18°C, albowyzsza niz 28°C.
Kwestie uregulowane w rozporza-

dzeniu bedy mialy duzy wptyw na prace
operatordw, dlatego zalezy nam, aby sami
operatorzy przylaczyli si zwigzkow zawo-
dowych i brali czynny udziat w respekto-
waniu swoich praw przez pracodawcow.

m (Czy istnieja jakies konkretne barie-
1y instytucjonalne/praktyczne utrud-
niajace wdrozenie rozporzadzenia?

Nalezy pamieta¢, ze zmiany przepi-
soww pierwszej kolejnosci powodujg opér
podczas ich wdrazania, poniewaz niejed-
nokrotnie zwigzane s3 z poniesieniem
dodatkowych §rodkéw pienieznych przez
pracodawcéw. Mam jednak nadzieje, ze
okres wdrozenia przepiséw rozporzadze-
nia zakoficzy sie duzym sukcesem calej
branzy.

Moim zdaniem, dog¢ istotng bariers
utrudniajacy wdrozenie rozporzadzenia
moze byc fakt, ze nie wszyscy pracodawcy,
firmy budowlane oraz firmy wynajmujace
dzwigi, w pierwszej kolejnosci patrzg na
bezpieczefistwo podczas prac wykonywa-
nych na budowach. Nasze postulaty spi-
sane w rozporzgdzeniu, zaktadajace 8-go-
dzinne zmiany/dzief pracy operatorow,
wyposazenia kabiny zurawia w urzadzenia
komunikacyjne, zamontowanie o$wietle-
nia na zurawiu wykonujacym prace po
zmroku i W nocy, czy tez zagwarantowanie
windy jezeli praca wykonywana jest na
wysokosci co najmniej 80 metréw, maja
na celu zagwarantowanie bezpiecznej i
wydajnej pracy operatora zurawia.

Naszym  wspdlnym — obowiazkiem
jest ograniczenie do maksymalnego mi-
nimum  niebezpiecznych sytuacji, ktére
mialy miejsce w ostatnim czasie w branzy
budowlanej w udziaem operatoréw zu-
rawi. Mam na mygli przypadki omdlert
operatoréw zurawi podczas wykonywania
pracy w kabinie, w ktdrej temperatura la-
tem dochodzita nawet do 50°C, niewtasci-
we zabezpieczenie instalacji elektrycznej,
brak przegladow technicznych dzwigdw.

Zyjemy w XXI wieku, uwazamy si¢ za
osoby inteligentne i chcace wprowadza
zmiany wspierajace rozwdj branzy, dlatego
tez apeluje do sumien pracodawcow, aby

Atkadiusz

okres wdrozenia przepiséw zakoriczyli
jak najszybciej, poniewaz moze mie¢ to
przetozenie na uratowanie kolejnego zycia
ludzkiego.

B Czy wdrozenie rozporzadzenia
powinno by¢ monitorowane? Jak jest w
tym rola partneréw z Porozumienia na
rzecz bezpieczeristwa pracy przy obstu-
dze zurawi?

Moim zdaniem rola partneréw z Po-
rozumienia na rzecz bezpieczeristwa pracy
przy obstudze zurawi wiezowych jest dos¢
istotna, aby nie powiedzie¢ - kluczowa.
Rozporzgdzenie naklada szereg obowiaz-
kéw na pracodawcow, jednakze bez nad-
zoru i kontroli ze strony odpowiednich
instytucji zmiany mogg nie by¢ respek-
towane, zwlaszcza na samym poczatku.
Porozumienie, ktére zostalo powotane do
zycia powinno wprowadza¢ zmiany jako-

§ciowe, kt6re przyczynig sie do poprawy

bezpieczenistwa na budowach. Zachgcam
wszystkich uczestnikéw Porozumienia do
aktywnego dziatania w branzy budowlanej
na rzecz jej bezpieczefistwa.

B Przy obstudze zurawia waina jest

wspolpraca operatora z sygnalists i ha- §

kowym. Czy rozporzadzenie odnosi si¢
do 0s6b wykonujacych czynnosci sygna-
listy i hakowego?

Tak, rozporzadzenie odnosi sie do
tej kwestii. Dotychczasowa praktyka po-
kazuje, ze brak regulacji w tym zakresie

doprowadzato do sytuacji patologicznych |

na terenie budowy, polegajacych na powie-
rzaniu czynnodci sygnalisty 1 czynnosci
hakowego jednej osobie. Jak tatwo mozna
zauwazy¢ jedna osoba nie jest fizycznie
w stanie trzyma¢ fadunku i jednoczesnie
wydawa¢ komend operatorowi za pomocy
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2 Pracy, operatorem Zurawia, inicjatorem prac nad rozporzadzeniem ws. bezpie-
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urzadzeri komunikacyjnych w taki spo-
s0b, aby nie zagrazalo to bezpieczefistwu
i zyciu.

Jest to dos¢ istotny punkt rozporza-
dzenia. Grupa ekspercka powolana do
prac nad rozporzgdzeniem byta zgodna,
ze nalezy obie funkcje rozdzieli¢, po-
niewaz bedzie to mialo realny wplyw na
zwickszenie bezpieczefistwa pracy zurawia
iinnych pracownikéw budowy.

Osobicie, jako operator zurawia, kt6-
ry budowat najwyzsze wiezowce w Polsce,
bardzo obstawalem za t3 zmiana. Uwe-
zam, 7e gdyby ta kwestia zostata wezesniej
uregulowana w ten sposéb, mozna byloby
unikngé wielu wypadkéw na terenie budo-
wy, aw tym wypadkow $miertelnych.

® W ostatnich kilku latach doszto do
wielu wypadkéw z udzialem operatoréw
iurawi, takze $miertelnych. Rozporza-
dzenie naklada pewne obowigzki w za-
kresie wyposazenia Zurawia wiezowego.
Czy zwigksza one bezpieczeristwo w ka-
binie, na budowie i w jej otoczeniu? Co
z ewakuacjg operatora poszkodowanego
wwypadku?

Wprowadzone rozporzadzenie zaka-
zuje pracy zurawia podczas wyladowari
atmosferycznych, obstugi niesprawnego
Zurawia czy obstugi Zurawia, ktéry nie
posiada waznej decyzji zezwalajacej na
jego eksploatacje, jednoczesnie zobowia-
zuje aby kabina zurawia byta wyposazona
miedzy innymi w diagram udZwigu,
urzadzenie komunikacyjne, sygnalizator
dzwickowy przeznaczony do ostrzegania
przed zagrozeniami czy urzadzenie umoz-
liwiajace odezyt predkosci wiatru mierzo-
nej na wysokosci wysiegnika. Wymienione
przyklady s3 kolejnymi postulatami, o
ktére bardzo walczylismy podczas prac na
rozporzadzeniem, poniewaz maja one bez-
posrednie przetozenie na ilos¢ wypadkéw
na budowie, bezpieczefistwo operatora zu-
rawia i innych uczestnikw budowy.

Rozporzadzenie naklada obowigzek
stworzenia instrukcji ewakuacji opera-
tora z kabiny Zurawia, ktéra dotychczas
nie byta wymagana na budowach, czy od
whascicieli dzwig6w. Brak regulacji w tym
zakresie w konsekwendji doprowadzit do
wielu wypadkow $miertelnych z udziatem
Operatoréw Zurawi, poniewaz czas ocze-
kiwania na udzielenie pomocy poszko-
dowanemu operatorowi jest zbyt dhugi.
Nie dalej jak w dniu 4 stycznia 2019 roku
mial migjsce kolejny wypadek $miertelny

operatora zurawia, kolejny raz mtody czto-
wiek przedwezesnie zakoriczyt swoje zycie.

Za kazdym razem, kiedy dowiaduje-
my si¢ 0 kolejnym wypadku §miertelnym
zudziatem operatora zurawia, albo innego
uczestnika budowy, ktéry bezposrednio
wspGlpracuje z operatorem, mamy abso-
lutng pewnos¢, ze znacznej czelci tych
zdarzet mozna byloby uniknaé, gdyby
przepisy rozporzadzenia obowiazywaly
juz od dawna. Kazda §mier¢ operatora jest
dla nas ogromng straty, z kt6ra ciezko jest
nam si¢ pogodzic.

B Jako praktyk i jeden z inicjatorow
rozpoczecia prac nad rozporzadzeniem,
jak oceniasz samo rozporzadzenie?

Wprowadzone zmiany mogg budzi¢
kontrowersje, zwlaszcza zapis méwiacy
0 8godzinnym dniu pracy operatora
Zurawia, czy mowiacy o koniecznosci za-
pewnienia dzwigu (windy), jezeli kabina
zurawia znajduje si¢ na wysokosci réwnej
lub wiekszej niz 80 metrdw, jednakze
cheiatabym podkreslié, ze zmiany byly
absolutnie konieczne. Branza budowlana
i sami operatorzy nie powinni czekad tak
dhugi czas na uregulowanie podstawowych
kwestii dotyczacych bezpieczenistwa pracy.

Obecne brzmienie rozporzadzenia
jest sumg kompromisow wszystkich
grup/$rodowisk, majacych wplyw na
jego tres¢. Nalezy zauwazy¢, ze powotanie
rozporzadzenia jest ogromnym sukcesem
zwigzkow zawodowych z branzy budow-
lanej, jak i innych grup pracujacych nad
jego trescia.

® Kto powinien mie instytucjonalny
nadzér nad realizacjg rozporzadzenia i
jakim zakresie?

Moim zdaniem zar6wno Paristwo-
wa Inspekeja Pracy, jak i Urzad Dozoru
Technicznego bed mialy ogromng role w
nadzorowaniu czy zapisy rozporzadzenia
s3 przestrzegane przez firmy budowla-
ne, whascicieli zurawi, a w koricu przez
samych operatoréw. Niezbedna bedzie
rowniez dalsza wspotpraca zwiazk6w za-
wodowych oraz porozumien branzowych,
aby unikna¢ sytuacji w ktérej powotane
przepisy beda martwe. Wprowadzenie
nOWego prawa w Zycie to ogromne przed-
siewzigcie i kazda z instytuci bedzie miata
swoj udziat zar6wno we wdrazaniu rozpo-
rzgdzenia jak i jego respektowania.

B Zazwyczaj operator Zurawia
pracuje na tzw. ,umowie $mieciowej”

lub jest samozatrudniony. Nie sprzyja
to zapewnieniu mu bezpiecznych i
stabilnych warunkéw pracy. Co jeszcze
wymaga zmiany, aby praca operatora zu-
rawia byla bezpieczniejsza, a sam zawéd
gwarantowat stabilizacj¢ zyciows?

Obecnie brzmienie rozporzadzenia
nie reguluje wszystkich postulatow, o kté-
re wnioskowalismy. Mamy $wiadomos¢
tego, Ze czeka nas jeszeze duzo pracy i
wysitku, aby zapewni¢ godne warunki
pracy naszej grupie zawodowej oraz pra-
cownikom innych grup zawodowych.
Jednym z najwazniejszych postulatow,
o ktére bedziemy walczyé, jest ograni-
czenie ilodci operatoréw pracujacych na
tzw. ,umowach $mieciowych” lub jako
samozatrudnieni. Kolejng kwestia, ktora
jest dla nas doé¢ istotna, to zagwaranto-
wanie dodatkowego wynagrodzenia za
prace w sobote, niedziele i $wieta w przy-
padku dalszej pracy na tzw. ,umowach
$mieciowych” lub jako samozatrudnieni.
Jako zwigzek zawodowy chcieliby§my
réwniez wspomagaé naszych cztonkow w
sytuacjach, kiedy nieuczciwy pracodawca
nie wyptaca wynagrodzenia za prace lub
famie przepisy prawa pracy, co zdarza sie
dos¢ czesto.

Uregulowanie wspomnianych przeze
mnie kwestii w znacznej mierze przyczy-
ni sie do zmiany postrzegania naszego
zawodu, jako zawodu niebezpiecznego i
takiego, ktdry nie gwarantuje stabilizacji
zyciowej. Ogromnym paradoksem jest, ze
operatorzy Zurawi uczestnicz w procesie
budowy osiedli mieszkaniowych, a rzad-
ko kiedy mogg pozwoli¢ sobie aby kupi¢
mieszkanie na whasnosc. Jako osoby samo-
zatrudnione oraz pracujgce na podstawie
tzw. ,uméw $mieciowych” nie jeste§my
wiarygodnymi klientami dla bankéw, kto-
re udzielaja pozyczki pieniezne.

Na sam koniec pragne podzigkowa¢
Panu Zbigniewowi Janowskiemu, prze-
wodniczgcemu  Zwigzku  Zawodowego
»Budowlani”, ktdry osobiscie zaangazo-
wat si¢ przy pracach nad rozporzadze-
niem. Jako zastepca przewodniczacego
Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP
wystosowat pismo do Pani Beaty, Szydto
Gwezesnej Prezes Rady Ministrow, co
zaowocowalo  rozpoczeciem prac nad
stworzeniem prawa dla branzy dzwigowej.
Jeszcze raz dzickuje serdecznie.

B Dzickuje uprzejmie za rozmowe
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Baran (21 marca do 19 kwietnia)
Co czeka Barany w 2019 roku? Przed nimi
bardzo zajety, zabiegany czas, pozbawio-
’a’) ny odpoczynku, wypoczynku. Wszystko
wskazuije na to, e nie tylko nie beda miaty
c czasu, ale paradoksalnie réwniez to, iz za-
znajg wolnosci, swobody. Beda otwarte na
to, co ma miejsce, co bedzie miato miejsce.
Musza jednak dbac o swoje sity witalne, 0 to, aby nie pozwalac
sobie na zadne ostabienia, szczegblnie pod wzgledem cielesnym
oraz psychicznym. Barany czeka nie tylko bardzo zabiegany czas,
ale tez taki, ktory bedzie pefen pasji, rozwoju, doswiadczania tego,
ze mozliwe jest wszystko.
Pienigdze:
Pod wzgledem finansowym karty pokazaty pociag do pieniedzy,
pragnienie tego, aby byto ich duzo wiecej. Karty wskazuja na
nerwowos¢. W dazeniu do zwiekszenia majgtku, pod koniec roku
moga pojawic sie problemy, niezapowiedziane wydatki, ktore
doprowadza do destabilizacj Twojego zycia. Jednak po okoto 60
dniach wszystko wréci do normy. Nie przesadzaj z wycieczkami,
karty pokazuja, ze po prostu przeptacisz.
Zdrowie:
Karty nie wskazujg, aby Barany czekaty jakieS powazniejsze
choroby. Nalezy jednak zwréci¢ uwage na emodie, na jakosé snu,
poprawe snu i nie pozwalac sobie na nadmierne pograzanie w
smutku. Kondycja fizyczna to priorytet na najblizszy rok. Nikt
nie mowit, ze bedzie mito, fatwo i przyjemnie. Jesli zalezy Cina
lepszym samopoczuciu, koniecznie duzo biegaj. Oczywiscie, jesli
tylko pogoda na to pozwoli. Sprébuj w okresie letnim lepiej sie
odzywiac i jes¢ duze ilosci warzyw i Swiezych owocow.
Zwigzki:
Przed Baranami namigtny, pefen pasji czas. Wazna bedzie sfera
cielesna, ale tez to, aby sporo sie w tym temacie dziato. Nieko-
niecznie karty wskazuja zwigzki oparte o mio3¢.
Nowe znajomo3di przyczynig sie do nowego spojrzenia na
otaczajacy Swiat. Jak sie okaze pod koniec roku, takze iinnych
niespodzianek, ktére dadza Baranom wiele radoscii szczedcia. Dla
0s6b samotnych rok pozytywnych i niesamowitych wraze.

Byk (20 kwietnia do 22 maja)

Co czeka Byki w 2019 roku? Ten rok nie
bedzie obfitowat w jakies bardzo przy-
jemne uczucia. Karty nie wskazujg na
prawdziwe przykrosci, raczej odczucia,
ktore nalezatoby nauczyc sie ignorowac. To
czas podsumowar, ustaler, ale tez jednak
ostroznosci. Trudno bedzie o zaufanie. Byki
postawig raczej na ostroznos¢, anizeli na to, aby we wszystko
wierzy¢, planowad, ustala¢, ufac od razu. Karty wskazujg rowniez
na sktonno3¢ do oddawania sie marzeniom, fantazjom, rozmysla-
niom na przyjemne tematy.

Pienigdze:

Finansowo moga pojawic sie zawirowania. Karty ostrzegaja przed
wszelka wspdtpraca bez przenikliwej, wezedniejszej analizy. Ta

sie pokazuje jako nie tyle bardzo zty pomyst, co raczej taki, ktory
predzej da poczucie zawodu, anizeli rozwoju finansowego. Zwrdé
uwage na przemyslane wydatki. Nie kupuj czegos, czego nie po-
trzebujesz. Twoj kredyt/pozyczke /raty uda sie sptaci¢. Natomiast
w sytuadji, gdy ktos by Cie przekonywat do jakiejs inwestycji,
odméw od razu.

Zdrowie:

Ze zdrowiem bedzie dobrze. W kartach pokazata sie rados¢

Zycia, brak zmartwief w tej sferze. W momencie pojawienia sie
problemdw, Byki beda dziata¢, wykorzystaja swoje doswiadczenie,
kompetencie i wiedze. Pamigtaj Byku o dobrym odzywianiu. Duzo
biegaj, szczegdlnie rano. Pij mniej kawy. Jednym stowem, prowad?
zdrowy tryb zycia.

Zwigzki:

W zwigzkach karty wskazujg na naprawde bardzo intensywny
czas. Pefen zmagan, walki, wyboréw. Wskazujg rowniez na walke
o lepsza sytuacje, o to, aby zadziato sie jeszcze wiecej w tej sferze
zycia. Nowo poznany partner bedzie dla Byka kims wyjatkowym,
jego wsparcie i zaangazowanie w pomoc Tobie doprowadzi do
Waszego zblizenia i mifodci, ktéra zostanie taka na lata. Uwazajcie
tylko na inne osoby w Waszym otoczeniu, ktére nie do korica
bedga zyczyty Wam jak najlepszych chwil.

Bliznigta (23 maja do 21 czerwca)
Karty wskazujg na trud. Jednak to nie jest
tak, ze to poczucie zdominuje wszystko.
Nic z tych rzeczy. Beda przerézne pod-
stawy ku temu, aby mac sie cieszy¢ tym,
ktrym nie zabraknie mito3ci, gtebokich
uczu¢, namietnosci i porywow serca. Karty

wskazuja na mozliwe sytuace, ktére spowodujg konfrontacje z

rzeczywistoscia, zmiane patrzenia na to, co ma miejsce, na to, co

sie wokoto dzieje. Moze pojawic sie rozczarowanie, ale pozbycie

Pienigdze:

Pod wzgledem finansowym bedzie sie wiodto. Drobne problemy,

ale wpierw powr6t, nawrét tego, co byfo wzesniej. Sposobem

na pojawiajace sie trudnosci bedzie umiejetno3¢ dogtebnej analizy

sytuacji materiainej, odpowiedzi na pytania dotyczace przesztosci.

wspdtprace niesprawdzona lub niepotwierdzona przez osoby

Ci zaufane. Nie daj sie omotac. Trzezwo patrz na sytuacje i badz

odpowiedzialny za swoje czyny. Uzyskaj przewage nad innymi

swojg wiedza i kompetencjami.

Zdrowie:

nie wskazuja na dolegliwosci, ktére zawtadng samopoczuciem

i spowoduja wycofanie. Bardziej na podazanie droga, ktora

Bliznieta obraty i ktérg sami akceptuja. Jednak nie odpuszczaj-

cie, zainwestujcie w karnet na stownie i lepiej sie odzywiajcie.

Odrzuccie wszystkie stereotypy zwigzane

scach. Pod koniec roku uwazajcie na dosé

dtugo ciagnace sie przeziebienie.

Zwiagzki:

W zwigzkach fatwiej oraz prociej bedzie

0 zbudowanie relacji opartej o pociag

bez zobowigzan. Do czegos wiecej jak np.

relacji uczuciowej, trzeba bedzie dojs¢,

wilozy¢ sporo pracy, w szczegdinosdi nad

samym soba, nad wgladem w siebie,

samorozwojem, aito moze nie dac satys-

co sie wydarzy. Przed Bliznietami czas, w
sie tego przyttaczajgcego uczucia nastapi w bardzo krétkim czasie.
Jednak bad? ostrozny w wydawaniu pieniedzy na inwestycje lub
Pod wzgledem zdrowotnym Bliznigta beda zadowolone. Karty
z wygladem, bywaniem w réznych miej-
fizyczny, namietnosci. Romans, relacja
fakcjonujacej, emocjonalnej i trwatej wiezi.

Rak (22 czerwca do 22 lipca)

Karty wskazujg na mezczyzn spod znaku
Raka. Pokazuje sie to, ze mezczyZni przejma
kontrole, beda mieli najwiecej i do po-

- =
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.,\:“:z 4 Wiedzenia, i do stanowienia w kazdym
S =" temadie To niekoniecznie spodoba sie pici

zefskiej, partnerujacej meskim Rakom.
Przed Rakami stresujgcy czas, ale gtownie
dla kobiet. Karty wskazuja jednak, na to, iz kobieca pte¢ zadba o
swoj samorozwij, zadba o swoje dobro, catoksztatt. Catosciowo
Raki maja przed soba dobry rok, oparty o twarde zasady. Takie,
ktore sa trudne do tego, aby je zmienic, Ztamac, takie, ktére sa
fundamentem zycia i wartosci dla Rakdw.

Pienigdze:

Finanse beda stabilne. Pokazuije sie zawdd, jakies zawieszenie w
nim na dtuzszy czas. Nie oznacza jednak, ze ten stan bedzie trwat
caty rok. Nic z tych rzeczy. Raki beda zachwycone, gdy nadejdzie
moment podiecia radykalnych krkéw. Bedzie im stuzyto ryzyko,
brak strachu przed tym, co zwigzane z finansami i inwestycjami.
Wszystko jednak zalezy kogo beda Raki miaty jako doradce. W
drugiej potowie roku karty zwracajg uwage na podpisywanie
uméw lub innych dokumentdw, poniewaz moga pojawic sie
spore niescistosci. Zwrd¢ na to szczegdling uwage i czas.

Zdrowie:

Raki w ciggu roku nie beda miaty powodéw do zamartwiania sie
o swoje zdrowie. Na co Raki beda mogty zwréci¢ uwage? Jedynie
na biezgco wprowadzac techniki relaksacyjne, aby sen byt bardziej
regenerujacy. Unikac uzywek, ktére ostabiajg odpornosé i kondy-
cje. Badz Raku aktywny na tyle, na ile pozwoli czas. Nie zniecheca)
sie do siebie samego. Otwarcie spogladaj na to, co udato Ci sie juz
zrobic ze swoim zdrowiem.

Zwigzki:

Karty wskazujg na brak petnej rozwagi, przemy3lenia swoich
krokéw, postepowania. Moze to wptynaé na jakos¢ zwiagzkow
iich czas trwania. Wglad w swoje potrzeby, skupienie uwagi na

partnerze, pomoga przezwyciezy¢ trudne momenty. Dobry okres
na randki, spotkania i poznawanie nowych oséb. Jesli macie
partnera, zwrdccie takze uwage na marzenia i oczekiwania drugiej
potowki.

Lew (23 lipca do 23 sierpnia)

Lwy maja przed sobg czas pefen przeréz-
nych uczu¢, odczué¢, emogji. Karty wskazuja
na sytuacje petna réznych dylematow, jak
i wydarzef. Rok 2019 dla Lwow wskazuje
na troche szalefistwa, dylematy mitosne,
seksualne, zwigzane z relacjg. Lwy beda
gtownie kierowaty sie rozsadkiem, emocje
zejda na dalszy plan. Nie wrazliwos¢, uczuciowos¢, podatnosé na
porywy serca, ale wiadhie dystans, podejScie oparte na logice.
Pienigdze:
Karty wskazujg sytuacje dajaca poczucie sukcesu. Jednak nie
takiego sukcesu Lwy chciaty, oczekiwaty. Lwy czeka za sprawa tej
sytuacji powrot tego, co byto. Powtdrka z przesziosci. Echo. Karty
wskazujg na czujno3¢. Na linii zycia Lwow pokazuija sie bodZce,
kt6re na pewno pozytywnie zaskocza i dadzg szanse na dalszy
rozwoj.
Zdrowie:
Karty wskazujg na naprawde dobre zdrowie. Bedzie dopisywato
samopoczudie. Zadnych wiekszych spadkdw energetycznych nie
bedzie. Jedynie w drugiej potowie roku zaznacza sie glowa, bdle
gtowy. Profilaktycznie mozna zmienic sposéb odzywiania, nawad-

@ rkh

niania organizmu, zacza¢ stosowac techniki relaksacyjne, joge.
Zwigzki:

W zwigzkach bedzie naprawde bardzo dobrze, bezproblemowo.
Aczkolwiek to ptec kobieca przejmie kontrole w najwiekszym
stopniu. Zdecydowanie kobiety, a nie mezczyZni beda przejmo-
wac inicjatywe i podejmowac powazne decyzje. Karty wskazuija,
aby skupiac sie na konkretach w dialogu z drugg osoba, nauce i
doswiadczeniu z przeszosci. Nie poddawac sie emocjom.

Panna (24 sierpnia do 22 wrzesnia)

Przed Pannami jest bardzo zajety, wrecz
% zabiegany czas. Smiato pokonujcie prze-
szkody, podejmuicie wyzwania. To kobiety
s beda tymiosobami, ktore majg wiecej do
powiedzenia, skomentowania, wyrazenia
swojego zdania i siebie. Warto bedzie jed-
nak zwréci¢ uwage na postawienie sobie
konkretnych celéw, na skoncentrowaniu sie na nich. Jednak bez
zadnej zbednej przesady.
Pienigdze:
W finansach karty dostrzegaja sytuacje, ktéra jest catkiem pozy-
tywna. Moga pojawi sie gorki, dofki, jednak bilans na koniec roku
okaze sie pozytywny i zadowalajacy. Ogblnie zaznacza sie dobra
koniunktura finansowa na ten rok. Osoby prowadzace dziatal-
nos¢ gospodarcza powinny pamietac o ciggtym inwestowaniu w
reklame wiasnej osoby lub przedsiewziecia, ktére prowadza.

Zdrowie:

Karty wskazuja Srodek ciata. Przede wszystkim warto zwrécié
uwage na to, co dolega, ale jest nieokreslone, a zaczyna by¢
odczuwalne. Jednak nic powazniejszego karty nie dostrzegaja.
W kartach zaznacza sie odpoczynek, relaks, stan medytadjii
wyciszenia.

Zwiazki:

Przed Pannami bardzo dobry czas, aby zawiera¢ zwigzki,
wchodzi¢ w réznego typu relacje. Moga byc to réwniez relacje
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oparte o swobodng znajomo3¢. Takie relacje dadza Pannom
duzo satysfakdji i radosci. Przyptyw energii jest juz widziany na
poczatku wiosny tego roku. Dla 0séb samotnych zmiany szykuja
sie na dobre. Nowe znajomo3ci doprowadza do zupetnej zmiany
nastawienia i ideologii.

Karty wskazujg na postep, rozwdj,

samorozwoj. Réwniez na to, ze pozadanie
bedzie bardzo wazne dla\Wag w tym roku.
Catosciowo moga pojawic sie rozczarowa-

Waga (23 wrzesnia do 22 pazdziernika)
nia sytuacjami, w kt6rych Wagi nie wyko-
rzystaja szansy. Duzo sie zadzieje. Nie tylko

]
L—-“.___!
i\ I\
© ! &
sam postep, ale wtasnie rozne sytuadie,

ktdre pozwola Wagom na doswiadczanie emociji, sytuagji, nauke
nowych, ciekawych umiejetnosci.

Pienigdze:

Karty wskazuja na stres, ale i poczucie spetnienia, odnalezienia sie
w jakiejs trudnej sytuacji. Wyjscie z ktopotéw, powrdt do réwno-
wagi. Zaznaczaja sie mozliwosci, ktére nie do korica zostana wy-
korzystane w tym roku. Jednak bez obaw, pojawig sie ponownie
na poczatku przysztego roku. Wagi moga powrécic do rozwazan
o rozwoju pod koniec lata. Karty sugeruja kursy, szkolenia, powrét
na studia w celu dokoriczenia, rozszerzenia wiedzy.

Zdrowie:

Pod wzgledem zdrowotnym bedzie dobrze. Karty wskazaty na
badania kontrolne gérnej czeici ciafa, na ten obszar; mozliwe,

ze dawno nie byfo badan w tym kierunku. Zaznacza sie rok nad
praca dla wiasnego organizmu, wiasnego ja, réwniez w kwestiach
duchowych. Jedli do tej pory Wagi nie wprowadzity zdrowych
nawykow, warto zrobic to jak najszybciej, a juz na pewno z
poczatkiem wiosny.

Zwigzki:

W zwigzkach pokazuije sie romantyczny czas, jednak niepozba-
wiony poczucia krzywd. Krzywd, ktére maja miejsce w sercu i w
myslach. Warto popracowac nad pogodzeniem sie z przesziodcia
i otworzy¢ na nowe doznania i uczucia. Dac odejs¢ niemitym
dodwiadczeniom, oczy3cic sie. Ze strony emocjonalnej karty okre-
Slaja mitos¢ jako bardzo silng. Dlatego nalezy sie o nig troszczy¢ i
pielegnowac, a zostanie na zawsze.

Skorpion (23 pazdziernika do 21 listopada)

Karty wskazujg na czas bardzo emo-

l;" ""“H cjonalny, niekoniecznie bedzie to czas

S .—wm,  POZytywnych emodji Raczejemocjonalny
_,;__‘[{;?' .~ rolleroaster. Moze nastapi¢ przetom w
1{4 - podejsciu do zycia, w wartosciach, jakie

- wyznajecie, pogladach. Mimo rozterek
wzmocnicie swoja silng wole i przebrniecie

przez trudno3d z uSmiechem na ustach i wiarg w sercu. Sytuacje,
ktére zdarza sie w potowie roku, umocnia przede wszystkim
wiare w samych siebie i utwierdzg w przekonaniu o podazaniu
wiasciwg droga.
Pienigdze:
W finansach bedzie naprawde dobrze i satysfakcjonujgco. Dobrze
pod wzgledem pracy, pozycji zawodowej, pieniedzy. To bedzie
Wasza mocna strona. Droga zawodowa Skorpionéw pokazana
jest w kartach jako pefna sukceséw i pasji.
Zdrowie:
Trzeba bedzie zadbac o zdrowie cafosciowo. O psychike, jak i ciafo.
Poza tym pokazaty sie drobiazgj, ktére nie s3 na tyle wazne, zeby
Skorpiony naprawde miaty sie nimi przejmowac. Wystarczy zdro-

Wo jes¢, spac i nie przemeczac sie, zadbac o komfort psychiczny i
fizyczny.

Zwigzki:

W zwigzkach pokazuie sie dos¢ przyjemny czas, ale najwiecej do
zrobienia oraz zadecydowania o tym, co sie bedzie dziato pokazu-
je sie po stronie mezczyzn. Karty wskazuja na bycie asertywnym
wwyrazaniu wiasnych myslii uczuc wzgledem osoby, z ktérg ma
sie emocjonalna relacje. Updr i budowanie pozycji wywyzszone
tylko dlatego, ze cos nie bedzie szto po Skorpiona mysli, nie bedzie
sprzyjato budowaniu wiezi.

Strzelec (22 listopada do 21 grudnia)

Osoby spod znaku Strzelca majg przed
/.-\ soba naprawde dobry rok. Zacznie sie
L 7 bardzo pozytywnie, obiecujgco. Karty
_/ wskazujg na postep, ale tez podejrzliwosé,
ostroznos¢. Strzelce maja przed soba
interesujacy czas, peten réznych ludzi, wielu
sytuadji, ktére moga zaskakiwac, czy tez
beda bardzo angazujace.
Pienigdze:
Pod wzgledem finansow pokazuije sie walka o wspdtprace,
spétke, druga osobe. Kogos, z kim mozna cos stworzy¢, poprawic
sytuace. Karty wskazuijg na rywalizacje, okupiong duzym stresem
i zmeczeniem. W pierwsze] pofowie roku zaznacza sie przyptyw
pieniedzy, potem stagnacja. Pod koniec roku karty pokazujg
doktadna weryfikacje zobowia-
zan finansowych, ktére bedzie
mozna zredukowac.
Zdrowie:
W temacie zdrowia Strzelce
maja koniecznie zwrdcic uwage
na to, aby nie doszto do zadnego
Zmeczenia, sytuacji w ktorej
dochodzi do przesady. Trzeba
bedzie koniecznie dbac o to,
aby tez inne osoby nie pogte-
biaty problemu ze zdrowiem, za
sprawa swojej postawy. Nalezy
wykreowac, zwizualizowac
zdrowotny cel i do niego dazy¢.
Zwigzki:
W temacie zwigzkéw pokazat sie chaos oraz sytuacja, ktéra nie
jest w zaden sposdb okreslona, ktéra bedzie nalezato sie zajat.
Batagan, z ktérego to wyniknie to stres, zmeczenie i brak sku-
pienia na partnerze. Waznym punktem jest zrozumienie obojga
partneréw. W razie konfliktéw nalezy przede wszystkim skupié
sie na rzeczach terazniejszych. Nie siegac do przesztosdi, ani nie
patrzec w przysztos¢.

Koziorozec (22 grudnia do 19 stycznia)

Koziorozcow nie czeka zaden intensywny,
wzmozonej pracy i wysitku czas. Zadne
sytuadje, ktére s przetomowe, bardzo
trudne, znaczace nie beda miaty racze
miejsca. Nie bedzie spokojnie, ale nie wyda-
rzy sie nic, co mogtoby odmieni¢ Wasz los
oraz sytuacje. Karty wskazujg na sytuadie,
kt6re majg drobne znaczenie.

Pieniadze:

Finansowo nie bedzie fatwo. Pokazuje sie nie tylko chaos, ale tez
mozliwos¢ pojawienia sie takiej sytuadji, ktra zrobi batagan,
zburzy porzadek. Karty nie wskazujg na utrate pracy, bardziej na
nieuczciwos¢ jaka moze Was spotkac. Karty radzg czytac doktad-
nie i szczegbtowo wszelkie dokumenty i regulaminy.

Zdrowie:

Koziorozce powinny zwrdci¢ uwage na cate ciato. Zainteresowac
sie nim, tak samo uktadem hormonalnym. Horoskop wskazuje
gtdwnie na ten ukfad, a inne sprawy nalezy poddac profilak-
tycznym badaniom, zatroszczy(C sie o siebie i zmienic diete. Karty
zalecajg obnizanie poziomu stresu na sytuacje, na ktére i tak

nie ma sie wptywu. Dobra metoda redukgji napiecia sa wszelkie
sporty wodne. Woda oczyszcza umyst i przywraca réwnowage w
calym organizmie.

Zwigzki:

W temacie relacji pokazuje sie dos¢ rozrywkowy, wrecz szalony

czas. Niepozbawiony réznych nowo poznanych osob. Karty nie
wskazuja, ze bedzie to czas typowo uczuciowy, raczej taki, ktory
jest idealny do tego, aby szukaé, poznawac, odkrywac. Jednak nie
nalezy zamykac sie na szczescie. Trzeba byc zawsze o krok przed
marzeniami. Karty radza, aby Koziorozce byty realistami, zawsze
postepowaty stusznie z wtasnym sumieniem.

Wodnik (20 stycznia do 18 lutego)
Wodniki czeka czas idealny ku temu, zeby
utozyc sobie zycie uczuciowe. Ten rok nie
‘\ pokazat sie dlaWodnikéw trudny, ale na
wiasne szczescie bedzie trzeba pracowac,
przerabiac przesztos¢, wybaczaé, rok
bedzie obcigzony karma. Czemu bedzie
stuzyt? Temu, zeby Wodniki czuty sie dobrze
ze soba, nie stracity pewnosci siebie. Trzeba bedzie popracowac
nad stami fizycznymi oraz psychicznymi, ale poza tg karma, ktéra
nalezy sie zaja¢, bedzie catkiem w porzadku.
Pienigdze:
W finansach karty nie dostrzegaja powaznych probleméw;, raczej
martwienie sie tg sfera, ostroznos¢, talent. Wydatki zaznaczajg sie
w okolicy wakadji, jednak podrézy nie widac. Nie beda to wydatki
na odpoczynek czy rekreacje. Pod koniec roku zaznaczaja sie
zmiany kompetencyjne dla Wodnikéw, co pozwoli im zachowaé
ptynnos¢ finansowa i stabilnie zakonczy¢ rok.
Zdrowie:
Pod wzgledem zdrowia karty nie wskazuja wigkszych problemdw.
Jesli bedzie sie dziato cos niepokojacego, to warto po prostu
wykona¢ podstawowe badania. Karty wskazuja, ze za wigkszos¢
niedogodnosci jest odpowiedzialny nieodzowny w zyciu Wod-
nikow stres. Karty zalecaja prace nad wewnetrzna stabilizacja za
pomoca jogi, medytadj.
Zwigzki:
W tej kwestii pokazujg sie raczej luzne relacje. Niepowazne. Karty
wskazuja na czas wahar nastrojéw, nieuwaznych rozméw w
stosunku do 0sdb bliskich emocjonalnie, a takze innych, nowo
poznanych. W kartach zaznaczajg sie niedotrzymane obietnice,
stowa bez pokrycia. Co nie 0znacza, ze nie ma szans na rozwoj
relacji.

Ryby (19 lutego do 20 marca)
W roku 2019 bedziecie musiaty Ryby po-
uktadac sobie sprawy urzedowe, formalne

) i itd. Bedzie stuzyt tez relacjom réznego
typu w walce o pozytywne zakoficzenie
spraw. Przede wszystkim jednak bedziecie
sobie Swietnie radztty z tym, co Was czeka.
Dostrzegam ogromna site, zdolnosci ku

temu, zeby tak wiadnie byto. Ten rok nie bedzie dla Was trudnym
rokiem, ale trzeba bedzie pewne sprawy uporzadkowac - dla
wiasnego spokoju.

Pienigdze:

Pod wzgledem finansowym nie pokazuia sie problemy, raczej

duze potrzeby, wymagania. Wydatki beda pokazywaty sie

okresowo. Jednak bez zadnego problemu Ryby poradzg sobie z

ich optacaniem i interpretacjg. Spfata zaciggnietego kredytu bedzie

prowadzona wzorowo. Kartg przewodnig, ktéra utrzymuije
finanse, jest karta powolnego dziatania, aczkolwiek owocnego
pod wptywem czasu.

Zdrowie:

Karty nie wskazujg powaznych probleméw, raczej rézne, czasem

trudne nastroje. Nastroje trudne do zinterpretowania, odnale-

Zienia sie W rzeczywistym Swiecie, akceptacji swoich stabosdi i

niedoskonatosci. Warto jednak zwréci¢ uwage na btednik. Karta

btednego dziafania, ktdra sie pokazuje, swiadczy o tym, ze nie
zawsze na wszystko nalezy przyjmowac leki. Warto siegnaé do
natury i jej dobrodziejstw.

Zwigzki:

Ten czas, rok bedzie stuzytWam po to, aby nawigzywac relacje

mitoshe, rowniez z dotychczasowymi partnerami. Relacje oparte

oinne emocje. W tym roku Ryby beda odczuwaty decyzje podjete

w przesztosdi. Karty radza, aby nie sta¢ w migjscu, bo nie jest to

pokazane jako pozytywne dziatanie. Ryby powinny otworzyé sie

na nowe, bez wmawiania sobie, ze nie potrafig. Karty pokazuja
zmiany, ktdre sg nieodzowna czescig Rybiego zycia. Mito3¢ w tych
zmianach jest pokazana na pierwszym migjscu.
Horoskop opracowata wrézka Hanna
https:/ /www.wrozbyonline.pl /ekspert/362/Wrozka Hanna
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lecia a Stuzby BHP'w Polsce

i 25-lecia OSPS BHP Oddziatu Gdarnsk

istorycznej Sali
BHP Stoczni Gdas-
skiej, pod honoro-

wym patronatem Wojewody Pomor-
skiego - Dariusza Drelicha, odbyly
sie uroczystosci Jubileuszu 65-Lecia
Stuzby BHP w Polsce oraz 25-Lecia
Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikéw Stuzby BHP Oddziat
w Gdafisku.

W uroczystej sesji wzieto udziat
wielu znamienitych gosci, ktorzy
z zyczliwosci odpowiedzieli na
zaproszenie organizatora - Zarza-
du Oddziatu w Gdafisku i licznie
przybyli do miejsca bedacego swiad-
kiem historii naszego kraju. Range
uroczystosci podkreslata obecnose
sztandaru OSPS BHP,

Pierwsza cz¢s¢ sesji poswigcona
byla prezentacji historii organizacji
oraz wyréznieniu 0s6b zastuzonych
dla Stowarzyszenia i dziatalnodci dla
bezpieczefistwa i higieny pracy.

Szczeg6lnym wydarzeniem
bylo przyznanie przez wojewode
pomorskiego Dariusza Drelicha
specjalnych listéw gratulacyjnych
dla najaktywniejszych cztonkéw or-
ganizacji, ktére w imieniu Wojewody
wreczyl Tomasz Gieszez - dyrektor
Biura Wojewody Pomorskiego.

List gratulacyjny od gl6wnego
inspektora pracy Wiestawa Lyszcz-
ka odczytat uczestniczacy w uroczy-
stodci zastepca gtéwnego inspektora
pracy Bogdan Drzastwa.

Dyplomy zastuzonym pra-
cownikom stuzby BHP w imieniu

[Mirostaw/@ssowski

Panistwowej Inspekcji Pracy wreczyt
zastepea okregowego inspektora
pracy ds. prawno - organizacyjnych
w Gdatisku Robert Strak.

Zarzad Gl6wny OSPS BHD, re-
prezentowany przez prezes Elzbiete
Bozejewicz, uhonorowat dyploma-
mi zatozycieli Oddziatu Gdafisk.
Dyplomy otrzymali: Maria Stopa,
Waldemar Nastrozny i Edmund
Szutenberg. Wreczyla je prezes
OSPSBHP.

Gratulacje i zyczenia dalszych
sukceséw Oddziat w Gdafisku otrzy-
mat od przedstawicieli instytucji
pafistwowych tj: OIE, WOMP, UDT,
Strazy Pozarnej, a takze firm wspot-
pracujgcych z organizacja.

Wiele zyczen i cieplych stow

poplynelo ze strony licznie przy-
bylych prezeséw i cztonkéw innych
oddziatéw OSPS BHP z roznych
czgsei kraju.

Bardzo goraco przyjete zostaly
jubileuszowe zyczenia skierowane
do prezesa i cztonkéw OSPS BHP
- Oddziat Gdatisk przez Zbigniewa
Janowskiego, przewodniczacego
Zwiagzku Zawodowego ,Budow-
lani”, odczytane przez sekretarza
Zwigzku Mirostawa Ossowskiego.
W adresie tym, podkreslajacym m.
in. wieloletnig efektywna wspotprace
obu organizacji, zwrcono takze
uwage na znaczacg role Pana Marka
Nosciusza, petnigcego funkcje pre-
zesa Zarzadu Gléwnego OSPSBHP,
w czasie zawierania w 2010 r. pierw-

szych porozumieri o wspotpracy po-
mi¢dzyZZ ,BUDOWLANI"1 OSPS
BHPw zakresie poprawy warunkow i
bezpieczefistwa pracy pracownikow
zatrudnionych w szeroko rozumia-
nym sektorze budownictwa.

Szezegblnym wyréznieniem
byly okolicznosciowe znaczki pocz-
towe wreczone przez Gustawa Czar-
nowskiego, dyrektora operacyjnego
ds. administracji Poczty Polskiej dla:

Zofii Formelli, Marka Nosciu-
sza i Oddziatu Gdansk.

Prezes Oddziatu Gdarisk Marek
Nosciusz uhonorowat zastuzonych
cztonkéw Oddziatu oraz gosci, w
tym Panistwowg Inspekeje Pracy 1 ZZ
,BUDOWLANI”, pamigtkowymi

statuetkami, dyplomami i honoro-
wymi odznakami.

Podzickowano kierownictwu
i stuzbie BHP Stoczni Remonto-
wej ,NAUTA” i CRIST S.A. za
dziatalno$¢ systemowa na rzecz
bezpieczeistwa pracy. Szczeg6lne
podzickowania za wieloletnie zaan-
gazowanie i okazywang zyczliwos¢
dla Oddziatu Gdasisk skierowano do
zatozyciela Ogélnopolskiego Stowa-
rzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP
Waclawa Gudalewicza, ktéremu
prezes Nosciusz okolicznosciowy
puchar wreczyt w uznaniu jego
zastug dla OSPS BHP

Drugg cz¢s¢ uroczystej sesji,
zatytutowang ,,Uwarunkowania

To bardzo proste, wystarczy wpisac
w rozliczeniu PIT:

FUNDAC.JA "WSZYSTHKO DLA DZIECI”
KRS 0000121930

Dzieci czekajg na Twojg pomoc!

HTANSOWanNo L 7 o DOOEIAL

prawne §rodowiska pracy, kom-
petencje specjalisty ds. BHP” wy:
petnily krétkie wyktady wygtoszone
przez przedstawicieli PIP, WOMP
i Politechniki Gdariskiej, oraz
wystapienia producentéw $rodkéw
ochrony osobistej.

Catos¢ zakoficzyta debata nt.
,Kierunki rozwoju stuzby BHP”
poprowadzona przez prawnika Arka-
diusza Zygmunta. W dyskusji wzigli
udziat przedstawiciele Politechniki
Gdaniskiej, firmy J&] BK.OF, SEKA,
oraz OSPSBHP Oddziatw Gdarisku.

Opracowal: Na podstawie mate-
riatu OSPS BHP Ooddziat Gdarisk.

Mirostaw Ossowski
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sow w Wachocku nastapit w wyniku

Wigilia OSPSBHP w klasztorze w Wachocku

ddziat Ogélnopol-
skiego Stowarzyszenia
Pracownikéw Stuzby

BHP w Starachowicach 14 grudnia
2018 roku, zorganizowat wieczerze
wigilijng w opactwie cystersow w Wa-
chocku-wramach obchoddw 15-ecia
istnienia Oddziatu. W wigilii udziat
wzieli: Agata Woityszek - wojewoda
$wigtokrzyski, Grzegorz Kwiatek - za-
stepca okregowego inspektora pracy,
opat Eugeniusz Augustyn i przeor z
opactwa cysterséw Wincenty Polek,
Anna Bujnowska - przewodniczaca
Okregu Swietokrzyskiego ZZ ,Bu- B8
dowlani” oraz cztonkowie stowa- |
rzyszenia z oddziatow: koneckiego,
kieleckiego, lubelskiego, radom-
skiego, warszawskiego, sieradzkiego,
gdaniskiego oraz starachowickiego.
Zaproszonych gosci powitat
Andrzej Karykowski - prezes Od-
dziatu Starachowickiego. Ztozyt on
podziekowania za przybycie i zaprosit
do wziecia udzialu w zwiedzaniu
opactwa, udziatu we mszy $wietej
oraz uroczystej wieczerzy wigilijnej.
Pierwsza cze$cia wizyty bylo
zwiedzanie opactwa pod opieka refektarz oraz romafiski kosciét.
przewodnika. Uczestnicy obejrzeli Klasztor w Wachocku zostat

klasztorne muzeum, gréb partyzanta
Jana Piwnika ,,Ponurego”, kruzganki,
kapitularz, karcer, fraternie, wirydarz,

zbudowany na przetomie XII i XIII
wieku. Jest jednym z najpigkniejszych
przyktadéw architektury roman

skiej Polsce. Fundatorem opactwa
byt w 1179 roku biskup krakowski
Gedeon. Budowniczym opactwa
byt Simon, z pochodzenia Whoch.
Klasztor dwukrotnie niszczyly na-

jazdy tatarskie oraz potop szwedzki.
Zakonnicy zajmowali sie hodowla,
mlynarstwem, tkactwem, a takze
gornictwem i hutnictwem. Opactwo
wachockie otrzymalo przywilej na

kasacji w 1818 roku przez wladze
carskie. Zakonnicy powrécili do
klasztoruwWachocku dopierow 1951
roku. Obecnie opactwo nadal swojg
modlitwg i pracy stuzy zakonowi
w tym przepicknym zakatku ziemi
$wictokrzyskiej. Jest tez niewatpliwie
wspanialym pomnikiem kultury,
historii oraz zabytkiem klasy euro-
pejskiej.

Druga czscia wizyty w opactwie
cystersow byta msza §wigta w kodciele
$w. Floriana w intencji pracownikow
stuzby bezpieczefistwa i higieny
pracy. Po mszy uczestnicy zasiedli
do wspélnej wieczerzy wigilijnej w
refektarzu klasztornym z XII wieku.
Nastole pojawily sie dania cysterskie
wykonane i podawane przez braci
zakonnych. Czas kolacji uplywal
w rodzinnej atmosferze. Kolacji
towarzyszyto wspdlne §piewanie ko-
led przy akompaniamencie barda
Artura Binka.

W czasie wieczerzy Andrzej
Karykowski zozyt podzigkowania
za 15 lat wspdlnej pracy przybytym
poszukiwanie kruszcéw w ksiestwie  gosciom oraz cztonkom Oddziatu
krakowskim i sandomierskim. Dzieki ~ Starachowickiego wreczajac okolicz-

temu budowato whasne huty, co dato  nosciowe wyréznienia.
poczatek staropolskiemu zaglebiu
hutniczemu. Upadek zakonu cyster- Pawet Strzelec

Rada Okregu Slaskiego o planach na 2019 rok

dniu 19 grudnia 2018 roku, w siedzibie Okregu Slaskiego
\. x / Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” w Katowicach odbyto
sie wsp6lne posiedzenie Rady Okregu i Okregowej Komisji
Rewizyjnej.

Przewodniczcy Okregu Slaskiego ZZ ,Budowlani” Adam Bajerowski
wreezyt list z podzigkowaniem za dlugoletnia dziatalnos¢ zwizkows i
spoteczng Bogumile Kucharskiej (cztonek Rady), ktora przeszla na emery-
ture i zrezygnowata z funkeji przewodniczacej Organizacji Zaktadowej ZZ
»Budowlani” w Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Gornik” w Jaworznie.

Przewodniczacy Okregu wreczyt Zbigniewowi Betiko, cztonkowi Rady
i przewodniczacemu Zarzadu Zaktadowego w Lokatorsko - Wiasnosciowej
Spotdzielni Mieszkaniowej w Knurowie Srebrng Odznake , Zastuzony dla
Gospodarki Komunalnej”, nadang przez Kapitute Odznaki.

Zebrani zapoznali sie z preliminarzem budzetowym Okregu Slaskiego
na 2019 rok, ktéry zostat zaakceptowany przez Zarzad Okregu i pozytywnie
zaopiniowany przez Okregows Komisje Rewizyjng na posiedzeniach w dniu
22 listopada 2018 roku.

iZbigniewBenkolodznaczonyisrebralodznakatbzasiuzonyda' -
‘ Komunalney

Rada réwniez jednoglosnie uchwalita projekt budzetu Okregu na
2019 rok.

W dalszej czesci spotkania dyskutowano na temat rozpoczynajacej si¢ od
poczatku 2019 1. kampanii sprawozdawczo - wyborczej wZZ , Budowlani”.
Oméwiony i uchwalony zostat plan pracy Okregu Slskiego na 2019 rok.

Na zakoficzenie spotkania zebrani ztozyli sobie zyczenia §wigteczno-
-NOWOIOCZNe.

Adam Bajerowski
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Z WYDARZEN W SWIATOWYM RUCH

Irlandia

Zwigzek
pilotéw linii
lotniczych Ry-
anair zawiesit
w kilku krajach rozmowy z kierownictwenm,
protestujac przeciwko stosowaniu przez
firme instrumentu zamykania baz jako na-
rzedzia majacego zastrasza¢ pracownikéw
podczas negocjacji na tematy warunkéw
pracy - poinformowato w §rode Europejskie
Stowarzyszenie Pracownikéw Poktadowych
(ECA).

Zwigzek zrzesza pilotéw z dwoch
najwiekszych rynkow na jakich dziata Ry-
anair - poinformowat Reuters, odmawiajac
wskazania, o ktore rynki chodzi.

Tymczasowe zawieszenie rozmow jest
reakcja na zamkniecie przez Ryanair baz w
holenderskim miescie Eindhoven i Bremie
w Niemczech oraz ograniczenie pofgczen
w niemieckim regionie Niederrhein, ECA
w pazdzierniku okreslito ten ruch jako
wdeklaracje wojny”.

Ryanair zagrozit réwniez zamknigciem
dwoch baz na Wyspach Kanaryjskich,
jesli personel poktadowy w Hiszpanii nie
podpisze ukladu zbiorowego do przysztego
tygodnia.

Hiszpatiscy pracownicy pokltadowi
odwotali zaplanowane strajki po osiggnieciu
Wstepnego porozumienia w sprawie umaow.

Rzecznik prasowy firmy Ryanair nie
udzielit komentarza w tej sprawie.

Linie lotnicze Ryanair to najwickszy
tani przewoznik w Europie, w ubieglym
roku pracownicy firmy (zaréwno personel
poktadowy, jak i piloci) przeprowadzili sze-
reg strajkow, co spowodowato utrudnienia
i opdznienia setek lotow w catej Europie.

Przez Swigta Bozego Narodzenia w
firmie Ryanair nie bylo zadnych akcji
protestacyjnych, poczynione zostaly réw-
niez postepy w rozmowach z szeregiem
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zwiazkow zawodowych, ktére spodziewaly
sie zawarcia uktadu zbiorowego do kofica
marca (Reuters).

Grecja

Najwiekszy grecki zwiazek sektora
publicznego
(ADEDY)
zorganizowat
24-godzinny
strajk, by wyra-
zi¢ solidarno$¢ z nauczycielami, kt6rzy
przeprowadzili w styczniu seri¢ protestow
przeciwko rzadowym planom wprowadze-
nia zmian w systemie zawod6w w sektorze
publicznym.

Nauczyciele twierdza, ze reformy Mi-
nisterstwa Edukacji, prowadzone obecnie w
ramach konsultacji spotecznych, przewiduja
zmiany, ktére bylyby niesprawiedliwe dla
tychz pracownikéw, kt6rzy maja wieloletnie
doswiadczenie, domagaja sie takze utworze-
nia dodatkowych statych stanowisk.

ADEDY wezwat wszystkich pracow-
nikéw i zwolennikéw sektora publicznego
dowziecia udziatu w wiecu protestacyjnym
przed parlamentem.

Turcja

We wrze-
§niu 2018 r.
tysiace robotni-
kéw budowla-
nych strajkowa-
to, aby zaprotestowa¢ przeciwko swoim
warunkom pracy podczas budowy lotniska
w Stambule.

W migdzyczasie Migdzynarodowa
Organizacja Pracownikéw Budownictwa
i Przemystu Drzewnego (BWI) wydata
o$wiadczenie popierajace tych pracowni-
kéw. Oswiadczenie zostato poparte przez
inne zwigzki stowarzyszone w BWI w
Europie. Ponadto BWI przedtozyto pismo
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do siedmiu gtéwnych wykonawcéw odpo-
wiedzialnych za teren budowy lotniska oraz
ministra transportu i infrastruktury (do tej
pory brak jednak odpowiedzi).

BWI jest organizatorem Europejskiej
Konferencji Regionalnej w Adanie (Turcja)
i potwierdza swoje poparcie dla pracow-
nikow na lotnisku w Stambule. Obecnie
lotnisko jest otwarte, jednak szacuje sie,
ze budowa bedzie kontynuowana przez
kolejne pie¢ lat.

BWI przypomina o koniecznosci
zapewnienia odpowiednich warunkow
bezpieczefistwa i ochrony zdrowia, zgod-
nych z miedzynarodowymi standardami.
Jest to szczeg6lnie istotne, zwazywszy, Ze
do tej pory oficjalnie zginglo piecdziesieciu
dwoch pracownikéw, a setki wiecej zostato
rannych.

Uznajac, ze 22.000 z 26.000 pracow-
nikow budowlanych jest zatrudnionych
przez prawie 500 podwykonawcéw, BWI
wzywa pracownikow podwykonawcéw do
zorganizowania si¢ i doprowadzenia do
tego, aby zostali objeci obecnym ukladem
zbiorowym YOL-IS (dot. pracownikéw
podwykonawcow).

5 grudnia 2018 1., podczas akdji straj-
kowej, wielu pracownikéw zostato areszto-
wanych, zostali oni jednak zwolnieni po
pierwszym przestuchaniu przed sadem
(po uwiezieniu przez ponad dwa miesiace).
BWI powtarza apel do zaprzestania represji
przeciwko robotnikom, a takze upewnienia
sie, Ze nie zostana umieszczeni na czarnej
ligcie.

Kambodia

Pod ko-
niec 2018 r.
sad miejski w
Phnom Penh
w Kambodzy
skazat sze$ciu wybitnych przywodcow

il

=

Najwazniejszym wydarzeniem towarzyszacym
targom Budma 2019 jest Il edycja Forum

niezaleznych zwigzkow zawodowych za
wszczecle zamierzonych aktow przemocy.
Za okolicznosci obcigzajace uznat protest
na bulwarze Veng Sreng pod koniec 2013 1.
Podczas tego protestu pracownicy branzy
odziezowej i obuwniczej zazadali podwyz-
szenia minimalnego wynagrodzenia do 160
dolaréw miesigcznie.

W odpowiedzi biuro regionalne regio-
nu Azji i Pacyfiku zwiazku UNI Global
(UNI), Miedzynarodowa Organizacja
Pracownikéw Budownictwa i Przemystu
Drzewnego (BWI), Mi¢dzynarodowa Fe-
deracja Pracownikéw Domowych (IDWE),
Miedzynarodowy Zwigzek Ustug Pu-
blicznych (PSI), Zwigzek IndustriALL,
Migdzynarodowa Unia Zywnosci, stowa-
rzyszenia rolnicze, hotelowe, restauracyjne,
gastronomiczne, tytoniowe i sojusznicze
(IUF) - zdecydowanie potepily wyroki
przeciwko szesciu zwigzkowcom i wezwaly
do natychmiastowego uniewaznienia.

Pomimo braku dowodéw na to, ze
oskarzeni przywédcy zwigzkéw zawodo-
wych wszczeli jakiekolwiek dziatania, o kt¢-
tezostali oskarzeni, zostali skazani. Zaden z
faktycznych sprawcéw przemocy lub szkéd
nie zostat przestuchany na rozprawie, nie
uczyniono o nich nawet wzmianki. Chociaz
wyrok nie wymaga kary wiezienia, grozi im
kara pozbawienia wolnosci, jesli popelnia
oni inne przestgpstwo lub wykroczenie w
ciagu najblizszych pieciu lat - okres, ten
zbiega si¢ z kolejnymi wyborami krajowymi
w 2023 roku.

Zwiazki globalne s3 gteboko zanie-
pokojone tym, ze wyroki w zawieszeniu
zostang wykorzystane do uwiezienia szesciu
przywédcow zwiazkow zawodowych, jesli
podejmg jakiekolwiek akcje protestacyjne
w ciagu nastepnych pieciu lat.

Szes¢ globalnych zwiazkdw postrzega
te wyroki jako kolejny przyklad represji
wobec niezaleznych zwiazkow zawodowych

w Kambodzy i sygnal, ze zagrozona jest tam
wolnos¢ zrzeszania si¢ i niezaleznego ruchu
zwigzkowego.

Swiatowe zwiazki zawodowe zdecy-
dowanie wzywaja do ponownego otwarcia
na dialog, tak aby umozliwi¢ prawdziwg
swobode zrzeszania sie w Kambodzy
oraz by zapewni¢ niezaleznos¢ zwigzkéw
zawodowych w interesie pracownikéw.
Wzywaja réwniez do natychmiastowego
uniewaznienia wyrokéw skazujacych sze-
§ciu przywodcow zwigzkéw zawodowych.
Wreszcie, globalne zwigzki potepiajg
zdecydowanie trwajace przesladowania
innych przyw6dc6w zwiazkéw zawodowych
i aktywist6w.

Macedonia

W grud-
nia 2018 r., po
1az pierwszy w
swojej historii
od czasu uzy-
skania niepodlegtosci przez Macedonie,
kierownictwo przedsiebiorstwa publicznego
zajmujgce sie zarzadzaniem i ochrong wie-
lofunkcyjnego obszaru lesnego , Jasen” oraz
zwiazek zawodowy pracownikow lesnictwa,
przemystu drzewnego i energii podpisali
uklad zbiorowy.

Podpisujac uktad zbiorowy zwigzek
CBA SIDEMK poszerza reprezentacie i
obrone zbiorowych praw swoich cztonkéw,
pracujacych w réznych profilach zawodo-
wych w sektorze lesnym.

Indie
OPZZ in-

formuje:
»Lwigzki
zawodowe w In-
diachw dniach
89 stycznia 2019 roku zorganizowaly ogol-
nokrajowy strajk generalny, sprzeciwiajac sie

®

B4F — program Forum,

Gospodarczego Budownictwa ,Build4Future”,

ktére zainauguruje Swieto branzy budowlanej juz
11-12 lutego 2019 roku w Poznaniu. Ciekawy program
merytoryczny spotkania zapewnia nie tylko prezen-
tacje przedstawiane przez ekspertéw, ale przede
wszystkim panele dyskusyjne, ktére bedg idealng
okazja do merytorycznej dyskusji przedstawicieli
administracji publicznej z przedsiebiorcami.

beda:

Tematami paneli dyskusyjnych podczas forum

Plany i strategie rozwoju budownictwa w Polsce,
Programy promieszkaniowe w Polsce,
Eksport i wspétpraca miedzynarodowa,

Wptyw sektora budowlanego na gospodarke,
Efektywne zarzadzanie energia w budownictwie.

Prelegentami, jak réwniez uczestnikami forum, beda
przedstawiciele ministerstw oraz najwazniejszych
w kraju izb i stowarzyszef branzowych, a takze
producenci i eksporterzy.

Udziat w panelach dyskusyjnych potwierdzili:
Artur Sobon, sekretarz stanu w Ministerstwie In-

westycji i Rozwoju,

Wtodzimierz Kocon, wiceprezes Zarzagdu Banku

Gospodarstwa Krajowego,

Wojciech Hann, cztonek Zarzadu Banku Gospodar-
stwa Krajowego,
Prof. Zygmunt Meyer, wiceprezydent Europejskiej
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U PRACOWNICZYM

rzgdowym atakom na prawa pracownicze.
Indyjski Kongres Zwigzkéw Zawodowych,
Lrzeszenie Pracownikow Indii i Stowarzysze-
nie Samozatrudnionych Kobiet, nalezace do
Miedzynarodowej Konfederacji Zwiazkow
Zawodowych (MKZZ), zmobilizowaly
miliony pracownikéw do wyjécia na ulice
i wyrazenia swojego niezadowolenia. W
strajku wzieli udziat pracownicy réznych
sektoréw - m.in. rolnicy, nauczyciele,
portowcy, bankowcy, pracownicy branzy
energetycznej i transportu, a takze niefor-
malni pracownicy, tacy jak sprzedawcy
uliczni i kierowcy taksowek.

Zw1qzk1 zawodowe potepiaja kroki
rzadu zmierzajace do powstania nowych
przeszkod w rokowaniach zbiorowych i uta-
twienia pracodawcom masowych zwolnier
pracownikow. Pietnowano réwniez brak
bezpieczeristwa socjalnego pracownikéw i
ich rodzin, wynikajacy z tego, ze w Indiach
nadal nie obowigzuje ptaca minimalna. Do-
magano si¢ ustanowienia jej na poziomie 18
tys. 1s. (250 USD). Indie sg jednym z krajow
o najnizszych ptacach na $wiecie, ocenia
sie, zew 2018 roku §rednie miesigczne wyna-
grodzenie wynosito ok. 7 tys. rs. (100 USD),
natomiast w zatrudnieniu nieformalnym
4,5 tys. Rs. (64 USD). Protestowano takze
przeciwko lekcewazeniu dialogu spoteczne-
go przy podejmowaniu kluczowych decyzji
dotyczacych pracownikéw.

W sktad delegacji MKZZ weszli sekre-
tarz generalna Sharan Burrow oraz prze-
wodniczacy MKZZ w regionie Azja-Pacyfik,
Felix Anthony.

yLudzie pracy maja juz dos¢. Dos¢
wykorzystywania, dos¢ niskich plac i dos¢
niespetnionych obietnic o tworzeniu
nowych miejsc pracy. Ta sytuacja zagraza
rozwojowi ekonomicznemu Indii. Swiatowy
ruch zwiazkowy stoi po stronie swoich sidstr
ibraciwIndiach” - mowita Sharan Burrow.

Zwiazki zawodowe planuja dalsz mo-

bilizacja sit w nadchodzacych miesigcach.”

Wielka Brytania

OPZZ in- h“ F

formuje:

,,Oswiad- [
czenie OPZZ w
sprawie glosowania nad porozumieniem
w sprawie brexit-u (wystapienia Wielkiej
Brytanii z Unii Europejskiej)

Konieczne jest przedtuzenie okresu
negocjacyjnego dla dobra polskich obywateli
i obywatelek.

OPZZ uwaza, 7e wynegocjowane przez
Uni¢ Europejska i Wielka Brytani¢ porozu-
mienie w sprawie wystapienia tego kraju ze
Wspdlnoty Europejskiej zagraza interesom
pracowniczym Polek i Polakéw. Réwnocze-
$nie bardzo prawdopodobny brak akceptadji
porozumienia przez parlament brytyjski w
dniu 15 stycznia 2019 skutkowa¢ bedzie nie-
przewidywalnymi konsekwencjami w postaci
brexitu bez porozumienia. Konieczne jest
wiec wydtuzenie procesu negocjacyjnego
(na podstawie art. 50 ust. 3 Traktatu o Unii
Europejskiej [TUE]) i wynegocjowanie
ukladu, kt6ry zapewnitby sprawiedliwe i
réwne prawa pracownicze obywatelom UE
w Wielkiej Brytanii.

OPZZ aktywnie uczestniczyt w dys-
kusjach dotyczacych wystgpienia Wielkiej
Brytanii z UE, w tym miedzy innymi w
spotkaniach z gléwnym negocjatorem UE
ds. brexitu Michel Barnier’em. Zwracali§my
wiclokrotnie uwage, Ze istnieje niebezpie-
czefistwo, pogorszenia praw pracownikow
po daciewystapienia, jesli prawa pracownicze
nie beda skutecznie zsynchronizowane z
prawami pracowniczymi UE.

Niestety, przygotowane porozumienie
nie przewiduje takiej synchronizacji. Do-
datkowo, jesli chodzi o 21-miesigczny okres
przejéciowy po dacie wystapienia, gwaran-
tujacy zachowanie prawodawstwa Unii Eu-

debaty i panelisci

Rady Inzynieréw Budownictwa,

Mateusz Walewski, dyrektor Biura Badan i Analiz

Banku Gospodarstwa Krajowego,

Prof. Zbigniew Kledynski, prezes Polskigj Izby Inzy-

nieréw Budownictwa,

Tomasz Koztowski, prezes Wschodniego Klastra

Budowlanego,

Jan Mikotuszko, prezes Zarzadu Polskiego Klastra

Eksporteréw Budownictwa,

Zbigniew Janowski, przewodniczacy Zwigzku Za-

wodowego ,Budowlani”,

Jerzy Strofski, przewodniczacy Wielkopolskiej Okre-

gowej Izby Inzynieréw Budownictwa.

przedstawiciele: Ministerstwa Przedsiebiorczosci
i Technologii, Narodowego Instytutu Architektury i
Urbanistyki, Polskiego Zwigzku Pracodawcow Bu-

downictwa, Polskiego Zwiazku Firm Deweloperskich,
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Go-

spodarkiWodnej, Banku Santander oraz MSL Group.
Forum zostato objete Patronatem Honorowym
Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju, Ministerstwa
Przedsiebiorczosci i Technologii oraz Narodowego
Instytutu Architektury i Urbanistyki.

Zapraszamy do udziatu w tym najwazniejszym dla
branzy budowlanej wydarzeniu. Wiecej informadji
0 ,Build4Future” oraz zakup biletéw: www.build-

ropejskiej, w tym takze praw pracowniczych
to dotyczy on tylko aktéw legislacyjnych
istniejacych lub tych, kt6rych okres na
implementacje zawiera¢ si¢ bedzie w tym
okresie. Oznacza to, ze na przyklad dyrek-
tywa poprawiajaca warunki pracy w UE (np.
wprowadzajaca dochdd minimalny), ktdrej
okres implementacji wynosi co do zasady
2 lata, uchwalona po wystapieniu Wielkiej
Brytanii, ale jeszcze w okresie przejéciowym
nie bedzie obowiazywata na Wyspach Bry-
tyjskich. Istnieje wiec uzasadniona obawa, ze
Polscy pracownicy w tym kraju po 29 marca
b.r. bedg mieli gorsze prawa pracownicze
od pracownikow mieszkajacych w Polsce.
Konieczne jest wiec wydtuzenie procesu ne-
gocjacyjnegoi przygotowanie porozumienia,
kt6re zagwarantuje skuteczng ochrong praw
pracowniczych obywateli UE. Dziatanie w
pospiechu w tak waznych sprawach nie jest
ani wskazane, ani konieczne.

Informacje o wystgpieniu Wielkiej
Brytanii z UE (Brexit)

Na podstawie referendum z czerwca
2016 obywatele i obywatelki WB mata
r6znicy glosow zdecydowali o wystgpieniu
tego kraju z UE.

Wielka Brytania notyfikowata swoja
decyzje o wystapieniu z UE w dniu 29 marca
2017, rozpoczynajac proces wystgpienia,
ktdrego dhugos¢ nie moze przekracza¢ dwdch
lat (art. 50 Traktatu o Unii Europejskiej).
Okres ten zakoficzy sie 29 marca b. 1. Po tym
terminie, nawet jesli nie dojdzie do porozu-
mienia dotyczacego warunkéw wystgpienia,
kraj ten przestanie by¢ cztonkiem UE. Jedyna
mozliwoécig unikniecia wystapienia bez
porozumienia jest przedtuzenie procesu
negocjacyjnego (art. 50 ust. 3 TUE).

Rada UE w dniu 25 listopada 2018
zaaprobowala porozumienie o wystapieniu.
Parlament brytyjski odrzucit to porozumie-
nie 15 stycznia br.”

Zebrat Cezary Izdebski

Ponadto uczestnikami paneli dyskusyjnychbeda  4future.pl
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Budowlani

Kongres
stowackich
Zwiazkowcow
Zrzeszonych

w 102

Tatrzanskiej Lomnicy, u
podnoza stowackich Tatr,
odbyt sie Il Zjazd Zin-

tegrowanego Zwigzku Zawodowego.

Spotkato si¢ na nim ok. 120 delegatow.
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L

Gos§émi Zjazdu byli przedstawiciele
rz3du (m.in. wiceministrowie pracy i
budownictwa), samorzadéw, organizacji
pracodawcdw i innych organizacji zwiaz-
kowych. Na zaproszenie [OZ w Zjezdzie
wzieli udziat przedstawiciele zwigzkéw
Czech i Polski, blisko wspotpracujacy
ze stowackim zwigzkiem. ZZ ,Budow-
lani” reprezentowal sekretarz krajowy
Jakub Kus, ktory przekazal stowackim
zwigzkowcom zyczenia i pozdrowienia
w imieniu przewodniczacego Zbigniewa
Janowskiego.

Zintegrowany Zwigzek Zawodowy
zrzesza cztonkéw z branzy budowlanej,
tekstylnej, odziezowej i skérzanej, miej-

ll HAJ

skiego transportu zbiorowego, trans-
portu drogowego, transportu ladowego,
lotnictwa cywilnego, ustug, administracji
publicznej, w tym cztonkow wszystkich
typ6w szkot $rednich, a takze cztonkow
z innych sektordw zainteresowanych
cztonkostwem w zwigzku zawodowym.
Powstat 10 lat temu wwyniku zjednoczenia

INTEGROVANY ODBOROVY ZVAZ

organizacji zwigzkowych kilku branz.
Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” od

i
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wielu lat wspdtpracuje z I0Z (a wezesniej
z jego branzowym poprzednikiem OZ
yotavba” SR). Wspétpracujemy w ramach
EFBWW, a takze w ramach tzw. Grupy W-6
zrzeszajacej organizacje z krajéw Europy
Srodkowej. Realizujemy wspélnie pro-
jekt TANSIRC wzmacniajacy potencjat
organizacji zwigzkowych i pracodawcow
W regionie.

10Z jest organizacja zaangazowang w
dialog spoteczny i odnosi w tym obszarze
znaczne sukcesy. Jednym z ostatnich jest
zawarcie nowego branzowego uktadu
zbiorowego w budownictwie, ktorego
zasiegiem minister pracy objat wszystkie
podmioty sektora (takze te, ktore nie

sg zrzeszone w zwigzku pracodawcow
i nie majg na swym terenie organizacji
zwigzkowej).

1T Kongres I0Z przyjat sprawozdanie
z dziatalnosci, nowy program dziatania i
wybral nowe wladze. Przewodniczgca 10Z
ponownie zostata Marta Brodzianska.

(red)
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W poprzednim numerze Magazynu
y»Budowlani”, w cz. 1 artykutu, omowilismy
akty prawne, reguluj gce tematyke zwigzkowy
oraz zmiany wynikajace z nowelizacji ustawy
o zwiazkach odnoszace si¢ do: prawa zrze-
szania w zwiazki, zasad reprezentacji oraz
obowiazkéw informacyjnych ZOZ.

I. llo$¢ cztonkéw Z0Z
a zastrzezenie i tryb
sadowej weryfikacji

Nowelizacja Ustawy o Zwigzkach
Zawodowych, obok rozszerzenia prawa
koalicjiczy innych kwestii, o ktorych byta
mowa w cze$ci pierwszej artykutu, wprowa-
dza réwniez mozliwos¢ zgloszenia przez
pracodawce lub dziatajaca u niego organi-
zacje zwigzkowa, zastrzezenia co do ilogci
cztonkéw danej ZOZ oraz zwigzany z tym
tryb stosownego postepowania sadowego.

Kwestie te om6wione zostaly w art. 25"
ust. 7-12 Ustawy

7. Pracodawca lub dziatajaca u nie-
go organizacja zwigzkowa moze zglosi¢
pisemne zastrzezenie co do liczebnosci
danej zaktadowej organizacji zwiazkowej
w terminie 30 dni od dnia przedstawienia
przez t¢ organizacje informacji, o ktorej
mowaw ust. 2 lub 3.

8. W przypadku, o ktorym mowa wust.
7, zaktadowa organizacja zwigzkowa, wobec
ktorej zostato zgtoszone zastrzezenie, wyste-
puje do sadu rejonowego- sadu pracy whasci-
wego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy z
wnioskiem o ustalenie liczby cztonkéw na
ostatni dziefi danego pdtrocza. Zakladowa
organizacja zwiazkowa moze réwniez z
whasnej inicjatywy wystapic z wnioskiem
o ustalenie liczby cztonkéw. Sad wydaje w
tej sprawie orzeczenie w terminie 60 dni od
dnia ztozenia wniosku, w trybie przepiséw
ustawy z dnia 17 listopada 1964 1. - Kodeks
postepowania cywilnego o postgpowaniu
nieprocesowym.

9. Organizacji zwigzkowej, ktéra w
terminie 30 dni od dnia zgloszenia zastrze-
zenia nie wystapita do sadu, nie przystuguja
uprawnienia zaktadowej organizacji zwigz-
kowej do czasu wykonania tego obowiazku.

Ustawodawca zadbat réwniez o ochro-
ne danych o przynaleinosci zwigzkowej,
upowazniajjc jedynie sad do przetwarza-
nia danych w tym zakresie:

10. W postepowaniu sadowym do prze-
twarzania danych ujawniajgcych przynalez-
no$¢ zwiazkowa osob wykonujacych prace
zarobkows jest upowazniony wylacznie sad
oraz 0soby dziatajace w imieniu zaktadowej
organizacji zwigzkowej, ktéra ztozyta wnio-
sek o ustalenie liczby jej cztonkéw.

Podstawe do weryfikagji liczby czton-
kéw ZOZ stanowi informacja kwartalna,a
zmiany wynikajace z okresu sprawozdawcze-
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0 zwiazkach
zawodowych B

g0 nie b@dq m1aiy znaczenia dla ustalenia
uprawniefi organizagji:

11. Przy ustalaniu uprawnied orga-
nizacji zwiazkowej bierze si¢ pod uwage
odpowiednio liczbg jej cztonkéw podang
w informacji, o kt6rej mowa w ust. 2 lub 3,
albo liczbg tych cztonkéw ustalong przez
sad w trybie okreslonym w ust. 8. Zmiany
stanu liczbowego, ktore nastapia w ciggu
6-miesi¢cznego okresu sprawozdawczego,
pozostaja bez wplywu na te uprawnienia.

Wprowadzony zostat réwniez mecha-
nizm przeciwdziatania nieuzasadnionemu
zglaszaniu ww. zastrzezen co do liczebnosci
organizacji zwigzkowej, co mogloby by¢
wykorzystane przez pracodawce do utrud-
niania dziatalnosci zwigzkowej:

12. Jezeli uprzednio zgloszone przez
pracodawce lub zakladowy organizacje
zwigzkow, o ktorej mowa w ust. 7, zastrze-
zenie co do liczebnosci danej zakladowej
organizacji zwigzkowej okazato sie bez-
podstawne, ponowne zgloszenie przez te
podmioty zastrzezenia co do liczebnosci tej
samej organizacji zwiazkowej moze nastapi¢
nie wezesniej niz po uplywie roku od dnia
uprawomocnienia si¢ orzeczenia w sprawie
ustalenia liczby cztonkéw tej organizacji.

Il. Nowy typ pracodawcy

Nowelizacja wprowadza réwniez nowy
typ pracodawcy ,niepracowniczego”, ktéry
to podmiot w ogéle nie musi zatrudnia¢
pracownikow. Wystarczy natomiast, ze
zatrudnia jedng osobe wykonujgca prace
zarobkowa. W nastepstwie tej regulacji
nawet male podmioty, a w skrajnych sytu-
acjach nawet osoby fizyczne, moga sta¢ sie
na przyklad stronami sporu zbiorowego.

lil. Rozbudowany obowiazek
informacyjny

Réwniez w kwestii obowigzku infor-
macyjnego nowelizacja ustawy wprowadza
zmiany, i tak pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ na uzasadniony wniosek zakta-
dowej organizacji zwigzkowej informacji
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
zwigzkowej, w szczegdlnosci informacji
dotyczacych:

* warunk6w pracy i zasad wynagradza-
nia;

* dziatalnoci i sytuacji ekonomicznej
pracodawcy zwigzanych z zatrudnie-
niem oraz przewidywanych w tym
zakresie zmian;

* stanu, struktury i przewidywanych
zmian zatrudnienia oraz dzialaf
majjcych na celu utrzymanie poziomu
zatrudnienia;

* dzialaf, ktore moga powodowa¢ istotne
zmiany w organizacji pracy lub podsta-
wach zatrudnienia.

Pracodawca udziela zakladowej organi-
zacji zwigzkowej informacji w terminie 30
dni od dnia otrzymania wniosku.

IV. Dokonywanie ustalen,
zajmowanie stanowiska przez
organizacje zwigzkowe oraz
podejmowanie decyzji

Warto réwniez okresli¢ proces decyzyj-
ny w zakresie ustalenia:

* regulaminu wynagradzania;

* regulamindw nagrdd i premiowania;

* regulaminu zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych;

* planu urlopéw lub regulaminu pracy;

* okresu rozliczeniowego;

* wykazu prac;

* indywidualnego rozktadu czasu pracy.

Jezeli organizacje zwiazkowe (nie
reprezentatywna) albo reprezentatywne
organizacje zwigzkowe (Jak zostalo to
juz nadmienione, w przypadku Zwiazku
Zawodowego ,Budowlani” to 8 % oséb
wykonujacych prace zarobkows zatrud-
nionych u pracodawcy), z ktrych kazda
zrzesza co najmniej 5% pracownikow (a
wicc 0s6b zatrudnionych na umowe o
prace - Ustawodawca uznal mianowicie,
Ze skoro regulaminy i inne dokumenty wska-
zane w art. 30 ust. 6 ZwZawU odnoszg
sig gldwnie do pracownikdw w rozumienin
KP, to rozrdinienie na pracownikdw i inne
osoby wykonujgee prace zarobkowg powinno
znalezd odzwierciedlenie takze w konstrukeji
reprezentatywnosci zwigzkdw, kidre biorg
udzial w wstalanin tresci wymienionych w
tym przepisie dokumentdw) nie przedsta-
wig wspdlnie uzgodnionego stanowiska,
ustalenia dotyczace ww. kwestii nastepuja
przynajmniej z reprezentatywnymi za-
kfadowymi organizacjami zwigzkowymi,
(z kt6rych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy).

Dopiero gdy te organizacje nie przedsta-
wia wsp6lnie uzgodnionego stanowiska (jak
nalezy rozumie¢ wsp6lne stanowisko, zob.
wyt. SN z 19.1.2012 r., I PK 83/11, Legalis)
w terminie 30 dni od dnia przekazania im
przez pracodawce tego dokumentu, decyzjew
sprawie jego ustalenia podejmuje pracodawca,
po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk orga-
nizacji zwigzkowych (Komentarze do Ustawy
o zwigzkach zawodowych pod redakgja dr.
Czarneckiego 2019 wyd. 1).

V. Nowe uprawnienia zwigzkowe

Ustawa w nowym brzmieniu gwarantuje
réwniez innym niz pracownicy osobom,
kt6re wykonujg prace zarobkowa, uprawnie-
nia niezbedne do wykonywania dziafalnosci
zwigzkowej. Chodzi tu o: mozliwos¢ zwolnie-
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nia od pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonania doraZnej czynnosci czy szczeg6lna
ochrone dziataczy zwigzkowych przed roz-
wigzaniem lub niekorzystng zmiang umowy.

Etaty zwiazkowe nie tylko
dla dziataczy pozostajacych
w stosunku pracy

Prawo do zwolnienia z obowiazku $wiad-
czenia pracy na okres kadencji w zarzadzie
zaktadowej organizacji zwiazkowej bedzie
przystugiwato odpowiednio takze innej
niz pracownik osobie wykonujgcej prace
zarobkow.

Wprowadzono réwniez termin na
przedstawienie stanowiska przez zarzad orga-
nizacji zwigzkowej w przypadku wystapienia
przez pracodawce o zgode na rozwiazanie,
wypowiedzenie stosunku prawnego chronio-
nemu cztonkowi zarzadu lub jednostronng
zmiang jego stosunku prawnego, ktéry
wynosi kolejno:

* 14 dni roboczych liczonych od dnia
zawiadomienia ztozonego przez praco-
dawce - w przypadku wypowiedzenia
lub jednostronnej zmiany stosunku
prawnego;

7dni-w przypadku rozwigzania stosun-
ku prawnego.

Ochronie stosunku pracy podlegaja:

* wskazani cztonkowie zarzadu zaktadowej
organizacji zwigzkowej,

* wskazane osoby wykonujace prace za-
robkows bedace czlonkami zaktadowej
organizacji zwigzkowej, upowaznione
do reprezentowania tej organizacji wo-
bec pracodawcy albo organu lub osoby
dokonujacej za pracodawce czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy

* wskazane uchwaly komitetu zatozy-
celskiego osoby wykonujace prace
zarobkow,
osoby wykonujace prace zarobkowa
pelniace z wyboru funkcje zwigzkowa
poza zakladows organizacja zwigzkowa,
korzystajace u pracodawcy z urlopu bez-
platnego lub ze zwolnienia z obowiazku
$wiadczenia pracy.

VI. Prawo do odszkodowania

Kolejna ze zmian dotyczy kwestii od-
szkodowania.

Osoby zatrudnione na podstawie innej
niz umowa o prace, beda mialy prawo do do-
chodzenia swoich roszczeti, nie beda mogly
jednak domagac si¢ przywrécenia do pracy,
jesli zostaty niestusznie zwolnione.

Beda mogly natomiast dochodzi¢ od-
szkodowania pienieznego (uzupelniajaco
zadosuczynienia) w przypadku rozwigzania
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lub niekorzystnej zmiany umowy przez
pracodawce bez uzyskania zgody zarzadu
zwigzku zawodowego.

VII. Odpowiedzialnos¢ karna

Na odpowiedzialnos¢ karng narazi sie
ten, kto w zwigzku z zajmowanym stano-
wiskiem:

* przeszkadza w utworzeniu zgodnie z

prawem organizacji zwigzkowej;

* utrudnia wykonywanie dziatalnosci
zwigzkowej prowadzonej zgodnie
Z przepisami prawa;
whrew obowigzkowi nie udziela na wnio-
sek zakladowej organizacji zwigzkowej
informacji niezbednych do prowadzenia
dziatalnodci zwiazkowej;
dyskryminuje osobg wykonujacy pracg
zarobkowg z powodu przynaleznosci
do zwiazku zawodowego, pozostawania
poza zwigzkiem zawodowym lub wyko-
nywania funkcji zwiazkowej;
nie dopetnia w terminie obowigzku
informacyjnego, o ktorym mowa w art.
261 ust. 1 (przejécie zaktadu pracy);
nie dopetnia w terminie obowigzku
podjecia negocjacji z zaktadowymi orga-
nizagjami zwiazkowymi, o ktorym mowa
wart. 261 ust. 3 (przejscie zakladu pracy);
nie dopetnia obowiazku pobrania z wy-
nagrodzenia danej osoby skladki zwigz-
kowej w zadeklarowanej przez te osobe
wysokosci lub obowigzku niezwhocznego
przekazania kwoty pobranych skladek
zwiazkowych na rachunek bankowy
wskazany przez zakladows organizacje
zwiazkows;
nie dopetnia obowiazku ponoszenia
koszt6w, o ktorym mowa wart. 341 ust. 1
14, wodpowiedniej proporcji wskazanej
w art. 341 ust. I (dotyczy obowiazku
wzajemnych rozliczefi pomigdzy pra-
codawcami w przypadku organizacji
miedzyzaktadowych).

Z kolei katalog czyn6w zabronionych,
zagrozonych grzywna, w zwigzku z petnio-
ng funkcja zwigzkowa:

* niezawiadamianie w terminie whasciwe-

g0 s3du o zmianie statutu;

* przeznaczanie dochodu z dziatalno-
§ci gospodarczej prowadzonej przez
zwigzek zawodowy na cele niestuzace
realizacji zadaf statutowych zwigzku
lub dzielenie go pomiedzy cztonkéw
zwigzku;
podawanie w informacji pétrocznej o
liczbie cztonkow albo we wniosku do
sadu o stwierdzenie reprezentatywnosci
wyzszej liczby cztonkéw organizacji
zwigzkowej niz wynikajaca ze stanu
faktycznego.

Opracowal: Cezary lzdebski
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Sygnat z kraju
Robespiera

Jezeliipravdajiestzeruchy rewolucyjne pojawiaja sig nie wtedy, gdy jest beznadziejna
1ozpaczale sienadzieja na poprawe sytuacji, to bytby znak, ze Francuzi
dostrzeglikwiatelkomwtunclu. Protest zoltych kamizelek trwa.

atzalisigodsprzeciwu wobec decyzji o podwyzce akeyzy na paliwo, ale postulatéw
Rowedemispotecznego niezadowolenia jest m.in. polityka migracyjna,
Wit upatruja zr6dlo relatywnie niskiego wzrostu dochodu narodo-
bezrobodia i poglebiajacych sie réznic socjoekonomicznych migdzy

pIOwingJaimetropoliami.
\WietdanyehtEurosatutza r. 2017, zatrudnieni we Francji cudzoziemcy wystali do

Swyehlirajowoll0mldleuro wiece, niz przekazali do siebie Francuzi z zagranicy. Dla
pOIOWNANiY transferw pienieznych, dokonanych w tym samym roku przez
Polakewdololskitprzekroczyta o 2,8 mld euro wartos¢ przekazéwwyslanych z naszego
keajulprzezicudzoziemeow:
DiczydentBrangjilEmmanuel Macron prébuje zapobiec eskalacji protestu-wycofat
sicizzamiaru podwyzkilpodatku, zapowiedziat podniesienie placy minimalnej, a do
%ﬁmﬁ@ reformachinie.omieszkat zaprosic przedstawicieli zwigzkow zawodowych,
protestutniewidac. Bo gdy frustracja ludu przybiera forme ulicznych burd,
3 szyblitpaleniem samochodéw, stuzby porzadkowe uzywaja armatek
wodnyehipatekilgumowych pociskow. A to emodji, niestety, nie studzi.
prof:SheriBerman - tak gwattowny wybuch obywatelskiego niezadowo-
[eniajjestioznakalcorazstabszej zdolnosci zachodnich demokracji do diagnozowania
ifieagowaniaynalproblemy/catych spofeczefistw. ,, Im silniejsze instytucje polityczne
ifspolceznelwidemokracyil= mam tu na mysli nie tylko partie polityczne, lecz takze
pozarzadowe, stowarzyszenia branzowe czy zwiazki zawodowe - tym
wickszahwykazujelonatzdolnos¢ do absorbowania i reagowania na niezadowolenie
obypwatelskieZhwyjasniatpolitolozka w rozmowie dla Dziennika Gazeta Prawna. I
Jeslilludzie przestana wierzy¢, ze 1zad jest wstanie niwelowac zwigzane z
napiecia, to stracg powody, dla ktrych mieliby wspiera¢ system.
IN[6wiaeinaczefparistwoidemokratyczne utraci swoja legitymadje”.
colturyscitodwiedzajacy Paryz chetnie fotografuja si¢ na tle muralu, wzo-
nasstynnym XIX-wiecznym obrazie Delacroix: ,Wolnos¢ prowadzaca lud
nalbarykady?Whuwsplczesnionej wersji alegorii wolnosei - kobiecie z karabinem i
ilagairanciltowarzyszalludziki w z6ltych kamizelkach, z maseczkami na twarzach i
patkamitwirekacht Rrawdziwg inicjatorke protestu mozna zobaczy¢ w internecie. To
5 LlctnialaclineMouraud,akordeonistka i hipnoterapeutka, ktéra 18 pazdziernika 2018
okuhwrzucitadossiecitkrotki filmik, na ktérym zarzuca rzadzacym marnotrawienie
pienicdzy retorycznie pytajac: ,Co robicie z tymi pieniedzmi, poza
upowanieminowejzastawy do Patacu Elizejskiego czy budowaniem sobie basenow”.
{lydzicnipoznieftalsama droga, wezwata Francuzow do ogélnokrajowych protestw.
N liudno wyobrazi¢, jak rzady i politycy majg rozwiazywac powazne
iproblemyispoleczneiiigospodarcze, jeli nie okazujg nalezytego szacunku wszystkim
alichiprzekaz i kierunek dziatania jest ukierunkowany na wybrane
enuDyAmtwierdziprofyBerman. (max)

Polska oaz3
spotecznego
spokoju?

,Czy nam sie podoba, czy nie - program 500 plus to polski
prototyp bezwarunkowego dochodu podstawowego i zapowiedz
pafistwa dobrobytu na miare XXI wieku” - dowodzi Rafat Wo§
na tamach ,Tygodnika Powszechnego” (nr 3, styczen 2019).

Wg doniesiert rzadu, na program 500 plus wydatkowano
60 mld zt. Pieniedze te, trafiajac na rynek, przyczynily sie
znaczaco do poprawy koniunktury gospodarczej, co z kolei
przetozyto sie na wzrost dochodéw z tytutu VAT oraz CIT.
Zmniejszenie deficytu budzetowego w roku 2018 do ok. 15
mld zk, z 46 mld w 2016 . - pierwszym roku wprowadzenia
przez rzad PiS programu 500 plus, to naturalnie nie jedyna
zastuga szybkiego wzrostu konsumpcji dzieki beneficjentom
tego probramu, ale na pewno istotna.

Patrzac jednak z perspektywy ogarnietej protestami
Francji, dla stabilnodci ustroju w Polsce wazny jest nie tyle
efekt ekonomiczny 500 plus, co mentalnosciowy. Program
ten, spefniajgc warunek powszechnosci i bezwarunkowosci,
miesci si¢ bowiem w definicji dochodu podstawowego, a dla
milionéw najubozszych taki whasnie dochdd jest gwarantem
godnego zycia, bez potrzeby korzystania z pomocy socjalnej/
jatmuzny, czemu towarzyszy z kolei stygmatyzacja spotecznym
wykluczeniem.

o im bardziej adresuje sie polityke spoteczng do najbar-
dziej potrzebujacych i wykluczonych, tym ... stabiej redukuje
si¢ biede oraz wykluczenie” - przekonuje Rafat Wos, powotujac
si¢ na szwedzkich ekonomistow Waltera Korpi i Joakima Palme,
ktdrzy analizowali sytuacje szeregu krajow z grupy OECD.

Czy program 500 plus, adresowany do ludzi majacych
dzieci, ma szans¢ przerodzi¢ si¢ w bezwarunkowy dochdd
podstawowy dla wszystkich Polakéw? ,,Gléwny klopot z
rozszerzeniem logiki 500 plus na cale spoteczefistwo to raczej
bariera mentalna. A zwhaszcza przekonywanie spoleczefistwa,
ze tu nie chodzi o rozleniwianie kogokolwick albo zniecheca-
nie ludzi do pracy” - uwaza publicysta, wyraznie sugerujac,
ze przysztos¢ Polski jako pafistwa dobrobytu na miare XXI
wieku zalezy od tego, czy po jesiennych wyborach idea 500
plus bedzie ewaluowala. Czy tez zacznie si¢ demontaz tego
programu. W tym drugim przypadku - powiedzmy to sobie
otwarcie - mogloby si¢ skoficzy¢ np. wybuchem frustracji
na wz6r 2lprotestow z6ttych kamizelek. (max)

Uwaga na grona gniewu!

Organizacja pomocowa Oxfam International ostrzega, ze drama-
tycznie szybko poglebiasi¢ przepas¢ miedzy bogatymi i biednymi,
a brak odpowiedniego dofinansowania biedniejszej czgsci ludzkosci
napgdza globalny gniew.

Raport o stanie koncentracji majatku na $wiecie przedstawiciele orga-
nizacji przedstawili podczas Swiatowego Forum Ekonomicznego w Davos.
W 2018 1. 26 najbogatszych ludzi na Ziemi zgromadzito tyle majatku, ile
posiada razem 3,8 miliarda najbiedniejszych. Podczas gdy 2200 miliarderow
bogacito si¢ $rednio o 2,5 miliarda dolaréw dziennie, ubozsza potowa
$wiatowej populacji biedniata w tempie 500 mln dol. dziennie.

By zatrzymac trend, $wiadczacy o niesprawiedliwym skoncentrowaniu
bogactwa wsrdd garstki uprzywilejowanych, Oxfam postuluje wprowadze-
nie 1 proc. podatku od majatku. Dawatoby to rocznie 418 mld dolaréw, aza
taka kwote mozna uratowaé kilka milionw chorych i umierajacych z glodu.

S$zara strefa coraz
mniejsza

edlug raportu A.T Kearney: , Digital Payments and the Informal
Economy” - Polska skutecznie redukuje szarg strefe. Z wynikiem,
szacowanym na 17,4 proc. wartoéci PKB, nasza ,gospodarka cienia” jest
procentowo nizsza od szarej strefy w Grecji (28 proc.), Hiszpanii (21,7),
Portugalii (18,5), a nawet we Wloszech (19,5) i w Belgii (19). A ma by¢ jeszcze
uczciwiej - nawet dol4,1 proc. do 2021 r.
Niestety, jest i zta wiadomos¢ - 57 proc. szarej strefy, liczonej tacznie
w 60 objetych badaniem gospodarek $wiata, generuje handel, produkdja i
... budownictwo.

Bogaci imigranci (nie)
mile widziani

rganizacje pazarzadowe Transparency International oraz Glob
Wityness ostrzegaja przed kupczeniem wizami dla bogaczy
spoza UE.

Juz kilkanascie krajw Wspdlnoty oferuje prawo statego pobytu obywa-
telom spoza UE, w zamian za lokowanie kapitatu. Portugalia §ciagneta do
siebie w ten spos6b 4 mld euro. Zlote wizy na masowa wrecz skale oferujg
Cypr, Hiszpania oraz Francja.

Obcokrajowcy, zainteresowani lokowaniem kapitatu na terenie Europy,
upodobali sobie rynek nieruchomosci. Inwestuja najczesciej w biurowce i
apartamenty, bardzo rzadko za swe pieniadze tworza miejsca pracy. Zdaniem
Transparency International taka bezwarunkowa otwarto$¢ na bogaczy
moze mie¢ przykre konsekwencje nie tylko dla krajow przyjmujgcych,
ale dla catej Unii, bowiem czg§¢ takich inwestordw z paszportem na calg
UE moze obraca¢ kapitalem z przestepczej dziatalnodci, i pod szyldem
rentier6w - pra¢ brudne pienigdze.

Tracimy ich!

uz tylko 8,6 proc. dorostych Polakéw mysli o pracy za granicy. Z
Jbadaﬁ agencji Work Service wynika jednak, ze wigkszos¢ (82 proc.)
dekfarujacych cheé wyjazdu stanowia osoby juz pracujace, w tym czesto na
etatach. Kuzmartwieniu pracodawcéw, z Polski moga tez cheie¢ wyjechac
sezonowi pracownicy z Ukrainy, a to utrata kolejnego miliona pracownikéw.
Przyczyna od lat ta sama - konkurencyjno$¢ zarobkéw. Nawet Czesi i
Stowacy proponuja Ukraificom zarobki 20-30 proc. wyzsze od oferowanych
im w Polsce. (as)

cd. ze str. [»

najmniej 20 0sob (wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r.); od 1 stycznia
2021 1. - pozostate podmioty zatrudniajace i jednostki sektora finanséw
publicznych.

Prezes Polskiego
Funduszu Rozwoju -
Pawet Borys w kilku
punktach przedstawit
istote PPK

PPKto wigksze
bezpieczefistwo
nansowe Polakow. Publiczny sys-
tem emerytalny gwarantuje nam
emerytury, jednak proces starze-
nia si¢ spofeczedistwa powoduje,
ze nie beda one wysokie. Program PPK stanowi uzupelnienie emerytury.

Oszczedzanie w ramach PPK jest bardzo opfacalne. Jezeli sami oszcze-
dzamy, to mamy tylko tyle, ile odtozyli§my z naszego wynagrodzenia. W
PPK natomiast odkladana przez nas kwota jest systematycznie powick-
szana. W uproszczeniu: do kazdej ztotowki odtozonej przez pracownika
druga co miesiac doktada pracodawca, a patistwo dorzuca jeszcze wplate
powitalng i doptate roczna.

Gromadzenie oszczednosci w PPK jest w pelni dobrowolne. Kazdy
pracownik sam decyduje o tym, czy chee gromadzi¢ $rodki w programie, a
pracodawca musi mu zapewni¢ takg mozliwos¢. Co wiecej, z oszczedzania
w PPK mozna zrezygnowa¢ - zaréwno na etapie tworzenia programu
w miejscu pracy, jak i w dowolnym momencie w przysztosci poprzez
rezygnacje z dokonywania wplat.

Catkowita whasno$¢ prywatna gromadzonych §rodkéw. PPK to system
kapitatowy, kt6ry nie jest czgScig publicznego systemu emerytalnego.
Dlatego oszczgdnosci na indywidualnym rachunku pracownika sg w
pelni prywatne. Zgromadzone §rodki mogg by¢ w kazdej chwili wyptacone
i podlegajg dziedziczeniu.

PPK to sposdb na efektywne zarzadzanie finansami i ich pomnazanie.
Dzigki niemu nie tylko sprawnie odkladamy oszczednosci na przysztose,
lecz takze zyskujemy mozliwos¢ inwestowania srodkéw - bez koniecznosci
posiadania specjalistycznej wiedzy na ten temat.

PPK to program solidarnosci i odpowiedzialnosci spotecznej pra-
codawcow. Pracodawca bedzie zobowiazany stworzy¢ PPK dla swoich
pracownikéw i wplaca¢ co najmniej 1,50 wynagrodzenia brutto na
rachunek kazdego z nich w programie.

PPK to dlugoterminowe zwickszenie potencjatu rozwoju i stabilnosci
polskiej gospodarki. Przetozy sie to tez na wzrost wynagrodzen pracow-
nikéw oraz zyskéw przedsiebiorstw.

Dla pracownikéw zwigzkowcow najwazniejsza informaca jest ta, ze
w marcu br. ruszg spotkania szkoleniowe nt. PPK, w ktdre takze OPZZ
bedzie zaangazowany. Uruchomiono portal mojePPK.pl, gdzie pod egida
PER prezentowane bedg m.in. informacje poswiecone PPK.

Zwolnienia grupowe
w bankach

Zarzqd banku Santander
poinformowal o zamiarze
rozpoczecia procedury zwolnien
grupowych. Zwolnionych ma zosta¢
do 1400 pracownikéw banku. Stano-
wi to okolo 11 procent wszystkich zatrudnionych. Procedura ma si¢
rozpocza¢ w lutym i potrwa do kofica biezacego roku. O przyczynach
zamierzonego grupowego zwolnienia zostaly powiadomione zaktadowe
organizacje zwigzkowe oraz urzad pracy. Organizacje zwigzkowe zostaly
zaproszone do konsultacji w zakresie przebiegu zwolnien grupowych.
Pod koniec ubieglego roku Santander przejat czes¢ Deutsche Bank
Polska. Santander Bank Polska (d. Bank Zachodni WBK) nalezy do
czotéwki bankéw uniwersalnych w Polsce. Jego akcje sq notowane
na warszawskiej gieldzie. Glownym akcjonariuszem jest hiszpafiski
Santander, pierwszy bank w strefie euro i 11 na $wiecie pod wzgledem
kapitalizacji.

W ciagu najblizszych 2 lat zwolnionych zostanie 2,2 tys. pracowni-
kéw banku BGZ BNP Paribas. Zamiar rozpoczecia procedury zwolniert
grupowych bank oglosit w grudniu 2018 r., czyli niedtugo po tym jak
w pazdzierniku ubiegtego roku przejat wydzielong czgs¢ Raiffeisen
Banku. Zebrat: Tomasz Nagérka

B PFR
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HUMOR

Pani przedszkolanka poma-
ga matemu Jasiowi zatozy¢
wysokie, zimowe botki.
Szarpig sie, mecza, Ciagna...
Jest! Weszty!
Spoceni, siedza na podtodze,
a Jasio mowi:
- Ale zatozylismy buciki
odwrotnie...
Pani patrzy: faktycznie, lewy
na prawy.
No to je Sciagaja, morduja sie,
sapia...
Ufff, zeszty.
Wciagaja je znowu, sapia,
ciagna, nie chcg wejsc...
U, weszty.
Pani siedzi, dyszy, a Jasio
mowi;
- Ale to nie moje buciki...
Pani ugryzta sie w jezyk,
Zndw sie szarpig z butami...
Zeszly.
Na to Jasio:
- To buciki mojego brata i
mama kazata mi je nosic...
Pani przetkneta sline i zndw
pomaga wciggac buty.
Tarmosza sie, wciagaja, sila
sie...
Weszly.
- No dobrze - méwi pani - a
gdzie s3 Twoje rekawiczki?
- Schowatem w bucikach,
zeby nie zgubic...
©O®
Pan pyta Jasia, gdzie mieszka.
-Jas mowi: z rodzicami.
A gdzie mieszkajg twoi
rodzice?
-W domu.
A gdzie jest twdj dom?
-Obok domu sasiada.
A gdzie mieszka twoj sasiad?
-Nie uwierzy pan.
Obok mojego domu.
©OO
Dla lekarza dobrze, kiedy
jestes chory.
Dla adwokata dobrze, kiedy
wpadtes w tarapaty.
Policja zadowolona, kiedy
dzieki tobie moze sobie
poprawic statystyki.
Mechanik sie cieszy, jak ci
samochod padnie.
| tylko ztodziej zyczy ci bo-
gactwa i dobrobytu.
©OO
Wsiada pijak do taksowki
i mowi:
- Prosze do domu.
- Mégtby pan to sprecyzo-
wac?
- Do duzego pokoju.
©OO
Rozmowa przyjaciétek:
- Wiesz, wczoraj méj maz nie
wroécit na noc do domu. Po-
wiedziat, ze spat u przyjaciela.
Zadzwonitam do jego pieciu
najlepszych kumpli.
-l co?
- Okazato sig, ze u dwéch
spat, a u trzech jeszcze $pi.

- Czes¢, jestem Darek. Pije od
20 lat. Przyszedtem tutaj, bo
podobno rozwigzujecie pro-
blemy zwigzane z alkoholem.
- Oczywiscie. Powiedz nam,
jak mozemy ci poméc?
- Brakuje mi 3,50 zt.

©©©
Kowalski, jak co dzien,
przyszedt sp6zniony do pracy
I zbiera ochrzan od szefa:
- Byt pan w wojsku, Kowal-

ski?
- Bytem.
- | co tam panu méwit sier-
zant, jak sie pan spdZniat?
- Dzierh dobry, panie majorze.
©0O
Do faceta na ulicy podchodzi
brudny, skacowany menel
i mOwi:
- Panie, poratuj pan! Zbieram
na jedzenie. Daj pan troche
groszal
- O, nie! Zaraz kupisz flaszke,
nie ma mowy!
- Skad! Ja juz od dawna nie
pije! _
- Taak? To pewnie przegrasz
w karty!
- Panie, ja brzydze sie
hazardem!
- No to wydasz na kobiety!
- Jaaa? Jestem wierny mojej
kobicie, naprawde jestem
gtodny.
Na to facet: _
- To jedziemy do mnie. Zona
zrobi kolacje. Zjesz z nami.
Menel do korica probuje
Sciemnia i mowi:
- Ale zobacz pan, jak ja
wygladam, paniska zona mnie
nie wpusci do domu. Daj mi
pan kilka ztotych i juz sobie
ide.
- Jedziesz ze mng. Musze
pokazac zonie, co dzieje sie
z cztowiekiem, ktéry nie pije,
nie gra w karty i jest wierny
swojej kobiecie!
©0O
Wsiada obcokrajowiec do
taksowki i po drodze pyta
takséwkarza:
- Co to za budynek?
Taksowkarz:
- Hotel Plaza.
Pasazer:
- Dtugo go budowali?
Taksowkarz:
- 3 latal!
Pasazer:
- U nas to by gow 2 lata
Zbudowali!!
Pasazer znowu pyta:
- A ten budynek?
Taksowkarz:
- Hotel Palma.
Pasazer:
- Aw ile go zbudowali?
Taksowkarz:
- No w 2 latal!
Pasazer:
- U nas by taki w rok zbudo-
walil!
Taksowkarz bardzo sie
wkurzyt, nic nie moze zrobic,
jedzie dalej!!
Wiasnie przejezdzali koto
Wawelu. Pasazer znowu pyta:
- A co to jest?
A takséwkarz na to:
- Nie wiem, jak tedy rano
przejezdzatem, to tego jesz-
cze nie byto!!
©0O
Przyjechat Jas z kolega na
biwak. Rozktadajg namiot i
zasypiaja.
Po jakims czasie budzi sie Jas,
za nim kolega.
- Co widzisz? - pyta kolega
Jasia.
- Gwiazdy i ksiezyc...
- Co to oznacza?
- Ze jutro bedzie tadna
pogoda.
- Nielll To oznacza, ze ukradli
nam namiot!!!!



